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Educacao nao
formal-métodos e
técnicas; Técnico de
Juventude-contexto
e praticas de
atuacao; Politicas de
Juventude em
Portugal; Politicas
de juventude no
mundo e relagées
internacionais;
Informacao aos
jovens contextos e
praticas, nacionais e
internacionais.

Cédigo | Modalidade do | Duracdo do | Identificacdao do Caraterizacao das Técnicos Horas
contrato de contrato local de funcoes Especializados
trabalho trabalho
Lecionacao dos
4 Termo Anual Agrupamento de modulos do Curso Licenciatura em 6
resolutivo Escolas de Profissional: Animacao
xrifanj, IS:ar.\ta ; Associzz\:t‘i(\j/isdmo. . Sociocultural/
aria da Feira ovem e Cidadania; Relacoes
Métodos e A
instrumentos de Internacionais/
participacao e acao Ciéncias da
com jovens; Educacao/

Educacao Social
com CCP/CAP.

Requisitos de admissao e critérios de sele¢ao, para as ofertas a concurso:

Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, com a nova redacao dado Dec -Lei n°83-A/2014

“11 — Sao critérios objetivos de selecao, a seguir obrigatoriamente, para os técnicos especializados:
a) A avaliacao do portfolio com uma ponderacao de 30 %;

b) Entrevista de avaliacao de competéncias com uma ponderacao de 35 %;

¢) Numero de anos de experiéncia profissional, com uma ponderacao de 35 %.”

A recolha de informacao relativa a alinea a) e c) far-se-a através do link: MODELO DE PORTEFOLIO - Horario N°4

Todos os comprovativos deverdo ser enviados para o0 seguinte endereco de e-mail: sa.eb23arrifana@gmail.com

A falta de comprovativos implica a atribui¢do de zero pontos no subcritério em causa.

A submisséo do formuléario e o envio dos documentos decorre do periodo de candidatura previsto na lei.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdtS326cHF8mPnbF9EVilQiiyg5dJubnNqEbhgGekySNcMjow/viewform
mailto:sa.eb23arrifana@gmail.com

1° Subcritério 30% - Avaliacdo do portfélio

Parametros Pontuacao a atribuir
Experiéncia relevante (Associacoes Culturais e Desportivas,
. . . o 10 pontos
voluntariado, projetos internacionais, outros).
Experiéncia em educacao formal/nédo formal. 10 pontos
Formacao relevante. 10 pontos

2° Subcritério- 35% - Entrevista

Entrevista

tranches de 10 conforme graduacao profissional

. Pontuacéo a
Parametros o
atribuir
Conhecimento das tematicas da matriz curricular a
10 pontos
abordar.
Motivacao e capacidade de comunicacao.
15 pontos
Conhecimento das especificidades do curso a
) 10 pontos
lecionar.

3° Subcritério - 35% - Nimero de Anos de Experiéncia Profissional

Arrifana, 1 de setembro de 2017

A Diretora

Guiomar Silva



