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INTRODUCAO

O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os Planos Anual e Plurianual de Atividades e o orgamento constituem
instrumentos do exercicio da autonomia de todos os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas conforme
previsto no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

«Regulamento Interno» é o documento que define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou da
escola ndo agrupada, de cada um dos seus érgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos
servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar;

Na elaboracdo do presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Arrifana, Santa Maria da Feira
houve uma participacdo alargada de toda a comunidade escolar, em especial através do funcionamento do Conselho

Geral e do Conselho Pedagdgico, conforme previsto no Artigo 50.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

Este Regulamento Interno foi elaborado no ano letivo 2021/2022 e aprovado em Conselho Geral de 2022.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Vivéncia escolar
O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante as regras de
convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagbes
interpessoais e a integracao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservagao da
seguranca destes e do patriménio da escola e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a
realizacdo profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 2.2
Objeto do Regulamento Interno da escola
1 - O Regulamento Interno da escola tem por objeto:
a) O desenvolvimento do disposto na Lei 51/2012, de 5 de setembro e demais legislacdo de carater estatutario;
b) A adequacdo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na respetiva
comunidade educativa;
c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das competéncias do Diretor, nos restantes
membros do érgdo de administracdo e gestdo ou no conselho de turma
2 - No desenvolvimento do disposto na alinea b) do nimero anterior, o Regulamento Interno da escola dispde,
entre outras matérias, quanto:
a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;
b) A utilizacdo das instalacdes e equipamentos;
¢) Ao acesso as instalacbes e espacgos escolares; e
d) Ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do esforco no trabalho escolar, bem como do
desempenho de acdes meritdrias em favor da comunidade em que o aluno estd inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 3.2

Regulamentos internos especificos
1- Os regulamentos internos especificos relativos a organiza¢do e funcionamento dos diferentes espagos e servigos
prestados, nomeadamente sobre visitas de estudo, Educacdo Especial, salas especificas, Educacdo Fiisica,
biblioteca/centro de recursos, laboratdrios, Associagdo de Estudantes, Associa¢des de Pais, componente de apoio
a familia, entre outros, sdo aprovados em Conselho Pedagdgico no inicio de cada mandato e comunicado aos
interessados
2- O Regulamento Interno da escola é publicitado no site do agrupamento.
3 - Os pais ou encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do n.2 2 do Artigo
43.2, da Lei 51/2012, de 5 de setembro, declarar conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual, de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 4.2
Constituicao do Agrupamento

1- A Escola Bdsica e Secundaria de Arrifana é a escola sede do Agrupamento de Escolas de Arrifana, Santa Maria da
Feira, ao qual pertencem, também, os estabelecimentos publicos, de educacgdo pré-escolar e do ensino bdsico, das
freguesias de Arrifana, Escapdes, Milheirds de Poiares, Pigeiros e Romariz, do concelho de Santa Maria da Feira, a
saber:

a) Jardim de Infancia e Escola Basica do Bairro

b) Jardim de Infancia e Escola Basica de Romariz



Regulamento Interno 2022-2025
Agrupamento de Escolas de Arrifana, Santa Maria da Feira

¢) Jardim de Infancia de Bajouca, Pigeiros

d) Jardim de Infancia de Santo Anténio, Escapaes
e) Jardim de Infancia de Pereiro, Milheirds de Poiares
f) Jardim de Infancia de Manhouce, Arrifana

g) Jardim de Infancia das Fontainhas, Arrifana

h) Escola Basica de Outeiro

i) Escola Basica de Igreja, Escapdes

j) Escola Basica de Igreja, Milheirds de Poiares

k) Escola Basica de Pigeiros

) Escola Basica de Milheirds de Poiares

m) Escola Basica e Secundaria de Arrifana

Artigo 5.2
Reunides
1- Deve cumprir-se o disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo se ndo existir legislacdo especifica;
2- As reunides devem ter a duragdo maxima de 2:00H, salvo se os participantes decidirem continuar os trabalhos;

Artigo 6.2
Incompatibilidades
Os elementos que compdem o Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagogico.

Artigo 7.2

Regimento de funcionamento dos 6rgaos
1- Compete aos érgdos de direcdo, administracdo e gestdo elaborar e aprovar os respetivos regimentos de
funcionamento.
2- Compete aos restantes 6rgdos previstos neste regulamento elaborar a proposta do respetivo regimento de
funcionamento, a aprovar em Conselho Pedagdgico.
3- O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que diz respeito.
4- O regimento de funcionamento de cada 6rgdo tem a vigéncia do respetivo mandato.

Artigo 8.2
Comunicagdo escola-familia
Os contactos serdo prioritariamente realizados entre a educadora/professor Titular/Diretor de Turma através dos
meios mais expeditos, nomeadamente o email institucional e através do programa INOVAR.

Artigo 9.2

Matricula
1- A matricula é obrigatdria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na
lei, designadamente no presente Estatuto e integra os que estdo contemplados neste Regulamento Interno.
2- Osrequisitose procedimentosdamatriculasdoosprevistosemlegislagdo propria.

Artigo 10.2
Utilizacdo dos servicos e espagos

1- O acesso a todos os servicos das Escolas com Postos (Escola Basica de Milheirds de Poiares e Escola Basica e
Secundaria de Arrifana) é feito através do cartdo magnético que é de uso obrigatdrio e permite o acesso aos diversos
setores (cantina, bufete, reprografia, papelaria), apds ser passado na portaria pelo aluno. Os encarregados de
educacdo, no inicio de cada ano letivo, deverdo informar o Diretor de turma acerca das autorizacGes de saida que
concedem ao seu educando.

2- A aquisicdo de senha para almoco e transporte escolar faz-se através da plataforma SIGA, gestao da autarquia de

6
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Santa Maria da Feira.

3- Os alunos devem carregar o cartdo magnético através do MBWAY, PayPal ou Multibanco, de modo a que o uso
de dinheiro seja evitado nos diferentes servicos. Deste modo, é possivel controlar os gastos dos alunos pelos
encarregados de educacdo e verificar os acessos aos diferentes servicos.

4- Até 31 de agosto de cada ano, os utilizadores que deixarem de utilizar este servigo deverao dirigir-se aos servigos
administrativos a fim de solicitarem a devolucdo do saldo final. Caso ndo o fagcam até essa data, esses saldos
reverterdo a favor da escola.

5- Os manuais escolares serdo entregues aos alunos através de Vouchers disponibilizados pela Estado, a titulo de
empréstimo, e serdo devolvidos no fim do respetivo ano.
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CAPITULO Il
ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 11.2
Orgaos de Direg¢do, Administracdo e Gestdo
1- Sdo orgdos de direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento os seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) O Diretor;
c) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

CONSELHO GERAL
Artigo 12.2

Conselho Geral
1- O Conselho Geral é o 6rgdodedirecdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.2 4 do Artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2-Semprejuizododispostononumeroanterior,aarticulagdocomomunicipiofaz-seainda através dascamaras
municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacdo, estabelecidos pelo
Decreto-Lei 21/2019, de 3 de margo.

Artigo 13.2

Composigao
1- O Conselho Geral é composto por 21 elementos, distribuidos da seguinte forma:
Oito representantes do pessoal docente;
Dois representantes do pessoal ndo docente;

a)
)
) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;
)
)

o O T

Trés representantes da autarquia;
Um representante dos alunos;

f) Trés representantes da comunidade local, designadamente de institui¢cdes, organizacdes e atividades de
carater econdmico, social, cultural e cientifico. Caso o agrupamento contemple o ensino secundario, os
representantes da comunidade local serdo apenas dois.

2- O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero dois, os membros da dire¢ao, os coordenadores de escolas ou de
estabelecimentos de educacgao pré-escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria
da direcdo, ndo podem ser membros do Conselho Geral.

D

Artigo 14.¢
Competéncias
1-Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, ao Conselho
Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos alunos;
) Eleger o Diretor;
) Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
) Aprovar o Regulamento Interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
) Apreciarosrelatériosperiddicoseaprovarorelatoriofinaldeexecucdaodoplanoanual de atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

> DO O O T
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h) Definiras linhas orientadoras para aelaboracdo do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo Diretor, das atividades no dominio da a¢do
social escolar;
j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;
) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
m) Acompanharaacdo dosdemais érgdos de administracdo e gestdo;
) Promover orelacionamento comacomunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacao da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;
) Dirigir recomendacdes aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;
q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do Diretor;
r) Decidiros recursos que lhe sdo dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do Diretor.
2-0 presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcdes.
3 - Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informagdes necessarias para este realizar
eficazmente o acompanhamento e a avaliagao do funcionamento do agrupamento.
4- O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada entre
as suas reunides ordinarias.
5- A comissdo permanente constitui-se como uma fragcdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representacao.

>

Artigo 15.2
Designacgao de representantes
1-Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
func®es no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
2- Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos
corpos, da seguinte forma:

a) Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos pelos seus pares por sufragio universal e secreto
apos a apresentacdo de listas com igual numero de efetivos e de suplentes.

b) Caso haja associacdo de estudantes, o representante dos alunos e o seu suplente serdo propostos pela
mesma. Caso ndo exista associacdo de estudantes, o representante dos alunos e o seu suplente serdo
propostos pelo conselho de delegados e subdelegados.

3- Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sob proposta das respetivas
organizacOes representativas. Na falta das mesmas, a proposta de lista cabera ao Nucleo das Assembleias
de Representantes de Pais.

4- Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

5- Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros, ao
abrigo dos protocolos/parcerias de cooperagdo estabelecidos com o agrupamento, com especial relevo para
as entidades que dinamizem formacdo em contexto de trabalho.

6- Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicGes ou
organizacdes, sdo indicados pela direcdo da instituicdo que representam.
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Artigo 16.2
EleigOes

1-Os representantes referidos no n.2 1 e n92 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se
em listas separadas.
2- As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
3- As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacado dos diferentes niveis
e ciclos de ensino. Devera salvaguardar-se a presenca nas listas de pelo menos um docente efetivo e um
suplente por cada ciclo de ensino.
4- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

Artigo 17.2
Mandato

1-Omandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.
2- Salvo quando o Regulamento Interno fixar diversamente e dentro do limite referido no nimero anterior,
o0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a duracdo de dois
anos escolares.
3- Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
4- As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelodispostonon.24 doArtigoanterior.

Artigo 18.2
Reunido do Conselho Geral
1- O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitacdo do Diretor.
2- As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os
seus membros.

DIRETOR
Artigo 19.2
Defini¢ao
ODiretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 20.¢
Subdiretor e adjuntos do Diretor
1- O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por um a trés adjuntos.
2- O numero de adjuntos do Diretor é fixado em funcdo da dimensdo dos agrupamentos de escolas e escolas
ndo agrupadas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos
de ensino e das tipologias de cursos que leciona.
3- Os critérios de fixacdo do niumero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela drea da educacao.
10
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Artigo 21.2
Competéncias
1- Compete ao Diretor submeter a aprovacao do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagogico.
2- Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacdao do Conselho Geral:
i) As alteragdes ao Regulamento Interno;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatério anual de atividades;

b)  As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo
€aso, 0 municipio.

3- No ato de apresentagao ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)
do numero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho
Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de hordrios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os Diretores de
turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicdes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicGes necessdrias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

|) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.

5 - Compete ainda ao Diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente nos termos da legislacdo aplicavel;

6- O Diretor exerce ainda as competéncias que |he forem delegadas pela administracdo educativa e pela
Camara Municipal.

7- O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacao pré-escolar as competéncias

referidas nos nimeros anteriores, com excecao da prevista da alinea d) don.2 5.

8 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.
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Artigo 22.2

Recrutamento
1- O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2 - Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do
Artigo seguinte.
3- Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular
e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de
funcdes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.
4- Consideram -se qualificados para o exercicio de fungBes de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e do n.2 1 do Artigo
56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de
Diretor, Subdiretor ou adjunto do Diretor, presidente ou vice- presidente do conselho executivo, Diretor
executivo ou adjunto do Diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos
dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei
n.2 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.2 24/99, de
22 de abril, pelo Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 769-A/76, de 23 de
outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagdgico de estabelecimento
do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal considerado, em
votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissao permanente criada pelo Conselho Geral para o
devido efeito, como se refere no ponto 5 do Artigo 23.9.

5- As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do niumero
anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais
de admissdo ao concurso, das candidaturas que rednam os requisitos previstos na alinea a) do numero
anterior.

6- O Subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo
menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento.

Artigo 23.2
Abertura do procedimento concursal
1- Ndo sendo aprovada a reconducdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
2- Em cada agrupamento o procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor é obrigatério,
urgente e de interesse publico.
3- 0 aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que € aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados pela lei em vigor;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

4- O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, por aviso
publicitado do seguinte modo:
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a) Em local apropriado das instalagdes do agrupamento (escola sede);
b) Na pagina eletrdnica do agrupamento de escolas e no servico competente do Ministério da Educacao
e Ciéncia;
c¢) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, e divulgado em érgdo de imprensa de expansao
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso
se encontra publicado.
5- Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissao
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo.
6- Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdao referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito;
b) A analise do projeto de intervencdo na escola;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 24.2

Candidatura
1-A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervengdo no
agrupamento de escolas.
2- E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas onde decorre o
procedimento.
3- No projeto de intervencdo o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes
linhas de orientacao da agdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 25.2

Avaliagao das candidaturas
1- As candidaturas sdao apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma comissdo
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgdo.
2- Sem prejuizo do disposto no n.2 6 do Artigo 23.2, os métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas
sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da comissdo especialmente
designada para a aprecia¢do das candidaturas.
3- Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior procede ao exame dos
requisitos de admissdao ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da
aplicacdo do Artigo 76.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo.
4 - Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo,
a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos
dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.
5-Acomissdoqueprocedeaapreciacdodascandidaturas,alémdeoutroselementosfixadosno aviso de abertura,
considera obrigatoriamente:

a) Aanalisedocurriculumvitaede cadacandidato, designadamente paraefeitosdeapreciacdo da sua relevancia

para o exercicio das funcGes de Diretor e o seu mérito;

b) Aanalisedoprojetodeintervengcdonoagrupamentodeescolasouescolandoagrupada;

c) Oresultado daentrevistaindividual realizada com o candidato.
6-Apodsaapreciacdodoselementosreferidosnonimeroanterior,acomissdoelaboraum relatério de avaliagdo
dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que
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aconselhamoundoasuaeleicdo.

7- Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a comissdo ndo
pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriacao dos candidatos.

8- A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos relne condicdes

para ser eleito.

9- Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e apreciacdo,
podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou
a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar a
audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicdo.

10- A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11- A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse
do candidato na eleigao.

12- Da audigdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 26.2
Eleicao

1- Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral procede a
eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do Conselho Geralem efetividade de fungdes.
2- No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo
admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatosmaisvotadosnaprimeiraelei¢do, sendo
consideradoeleitoaquele queobtivermaior nimero devotosfavoraveis, desde queemnimerondoinferioraum
tercodosmembrosdo Conselho Geral em efetividade de fungdes.
3- Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na
votacdo a que se refere o nUmero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao
servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os efeitos previstos no Artigo 66.2 do Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.
4- O resultado da elei¢do do Diretor é homologado pelo Diretor-geral da Administragdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.
5- A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 27.¢
Posse
1- O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados
eleitorais pelo Diretor geral da Administracao Escolar, nos termos do n.2 4 do Artigo anterior.
2- O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
3- O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo Diretor.
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Artigo 28.2
Mandato

1- O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.
2- Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugdo do Diretor
ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleicao.
3- A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.
4- Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5- Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos do Artigo 22.9.
6- O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-geral da Administracdo Escolar, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de funcdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada
em fatos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de cessacdo
da comissdo de servico, nos termos da lei.

7- A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8 - Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.
9- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situa¢des previstas nos Artigos 35.2 e 66.2
do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacdo do mandato do Diretor ocorra antes do termo do
periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento
de escolas até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido
no prazo maximo de 90 dias.

10- Ndo sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no ponto
9 do presente artigo, a gestdo do agrupamento de escolas é assegurada nos termos estabelecidos na legislacdo
supracitada.

11- O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 29.2
Regime de exercicio de fungdes
1- O Diretor exerce as fun¢des em regime de comissdo de servico.
2- O exercicio das fungdes de Diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.
3- O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes,
publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4- Excetuam -se do disposto no nimero anterior:
a) A participacdo em orgdos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do Conselho de Ministros ou
por despacho do membro do Governo responsavel pela adrea da educacdo;
c) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo de
remuneracdes provenientes de direitos de autor;
d) Arealizagdo de conferéncias, palestras, acoes de formacdo de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizacdes ndo
governamentais.
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5- O Diretor esta isento de hordrio de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracgao por
trabalho prestadofora do periodo normal de trabalho.

6-Sem prejuizododispostononimeroanterior, o Diretorestdobrigadoaocumprimentodo periodo normal de
trabalho, assim comodo dever geral de assiduidade.

7- 0 Diretor estd dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, 0 poder prestarna
disciplinaouareacurricularparaaqualpossuaqualificacdoprofissional.

Artigo 30.2
Direitos do Diretor
1- O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerca fungdes.
2- O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que estd abrangido,
nado podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando
para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 31.2
Direitos especificos
1- O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacdo especifica para as suas funcdes em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacao.
2- O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracdo base correspondente a categoria
de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcao.

Artigo 32.2
Deveres especificos
1- Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal
docente, o Diretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumoprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierdrquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 33.2
Assessoria da direcao

1- Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
funcdes no agrupamento de escolas.

2- Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacdo, em funcdo da populagdo escolar e
do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.

CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 34.¢
Conselho Pedagogico
O Conselho Pedagdgico é o drgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
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agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 35.2
Composigao
1 - O Conselho Pedagdgico é composto por 13 elementos distribuidos da seguinte forma:
a) O Diretor, que preside;
b) O coordenador do Departamento da Educacdo Pré-escolar;
¢) O coordenador do Departamento do 1.2 ciclo
d) O coordenador pedagdgico 1.9 ciclo;
e) Os 4 coordenadores dos Departamentos curriculares do 2.2 e 3.2 ciclos;
f) O Coordenador Pedagdgico que representa 0 2.2 e 0 3.2 ciclos;
g) O Coordenador de Ofertas Formativas (Curso Basico de Musica/Danca, Vocacionais, Profissionais, oferta
escola/oferta complementar, etc.);
h) O Coordenador da EMAEI
i) O psicologo;
i) O Coordenador das Bibliotecas.
2- No caso de o agrupamento ndo contemplar novas ofertas formativas, o Coordenador Pedagdgico do 2.2
e 3.2 ciclos representara as ofertas formativas.
3 - Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 36.2
Competéncias
1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos érgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no dmbito do
agrupamento de escolas e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacdo e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaborag¢do dos horarios;

l) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao
prestado e dos resultados das aprendizagens;
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n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 37.2
Funcionamento
1- O Conselho Pedagodgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em
efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.
2- Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do Artigo anterior, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente,
dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos.

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 38.2
Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é o orgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento de
escolas, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 39.2
Composicao
1- O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 40.2
Competéncias
1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, compete ao
conselho administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial.

Artigo 41.¢
Funcionamento
1- O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE -ESCOLAR
Artigo 42.2
Coordenador
1- A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento é assegurada por um coordenador.
2- Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes
em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designacao de coordenador.
3- O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na
escola ou no estabelecimento de educacdo pré-escolar.
4-Omandatodocoordenadordeestabelecimentotemaduracdodequatroanosecessacomo mandato do
Diretor.
5- O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor.

Artigo 43.2
Competéncias
1- Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacgdo pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;
c) Transmitir as informac0es relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas.
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CAPITULO Il
ORGANIZACAO PEDAGOGICA
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Artigo 44.2
Estruturas de coordenacao educativa e supervisiao pedagogica
1-ComvistaaodesenvolvimentodoProjeto Educativo, asestruturasquecolaboramcomo Conselho Pedagogico e
com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdoe acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2-Aconstituicdo de estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimentode componentes
curricularesporiniciativadoagrupamentodeescolas ou escola ndoagrupada;

b) Aorganizacdo,oacompanhamentoeaavaliacdodasatividadesdeturmaougrupode alunos;

¢) Acoordenacdo pedagdgicadecadaano, cicloou curso;

d) Aavaliacdo de desempenho do pessoal docente.

ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR
Artigo 45.2
Departamento Curricular
1- A articulagdo e gestdo curricular devem promover a cooperacdo entre os docentes do agrupamento de
escolas procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos. 2 - A articulacdo e gestdo
curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se encontram representados os grupos
de recrutamento e dreas disciplinares, de acordo com os cursos lecionados e o nimero de docentes.
2- O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacdo
especializada nas areas de supervisdo pedagodgica, avaliagdo do desempenho docente ou administragdo
educacional.
3 - Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por
nao existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no presente
decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na
formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na
formacdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no Regulamento Interno, delegado de
grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da funcgao.

4- O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior considera -se eleito o docente que relina o maior nimero de
votos favordveis dos membros do departamento curricular.

6- O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e cessa com
o0 mandato do Diretor.

7- Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentadodo Diretor, apds consultaaorespetivodepartamento.
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Artigo 46.2
Composicao
1- Cada Departamento Curricular € composto por todos os docentes que lecionam as disciplinas que nele se
inserem, conforme a seguinte nomenclatura e distribuicdo:
a) Departamento da Educacdo Pré-Escolar;
Departamento do 1.2 ciclo do Ensino Basico;
Departamento de Linguas;
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
e) Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais (Matematica e Ciéncias Experimentais);
f) Departamento de Expressdes;
2- Nos casos em que os docentes lecionam disciplinas que facam parte de dois departamentos distintos
reunirdo com aguele que corresponda ao maior numero de horas distribuidas. Todavia, deve articular com
o outro grupo de recrutamento.
3- Os Departamentos curriculares do pré-escolar, 1.2, 2.2e 3.2 ciclos e secundario sdo compostos da seguinte

o O o

)
)
)
)

forma:
Departamento da Educacdo Pré- 100
Escolar
Departamento do 1.2 ciclo do Ensino 110e 120
Basico

200 - Portugués

210 - Portugués/Francés
220 - Inglés/Portugués
300 -Portugués

320 - Francés

Departamento de Linguas

330 - Inglés
200 - Histoéria e Geografia de Portugal
400 - Histori
Departamento de Ciéncias Sociais e 'S or|a_
Humanas 420 - Geografia
290 - EMRC

910- Educacdo Especial
230 - Matematica/Ciéncias Naturais
500 - Matematica
510 - Fisico-Quimica
520 - Biologia e Geologia
550 - Informatica
240 - Educacdo Visual e Educacdo Tecnoldgica
600 - Artes Visuais
530 - Educacado Tecnoldgica
Departamento de Expressdes 260 - Educacdo Fisica
620 - Educacdo Fisica
250 - Educacdo Musical
999- Técnicos Especializados

Departamento de
Ciéncias Exatas e Experimentais
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Artigo 47.2
Competéncias

1- Cabe ao departamento curricular:

a)

A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

A organizagao, o acompanhamento e a avaliagao das atividades de turma ou grupo de alunos;

A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

Propor atividades para o Plano Anual e Plurianual de Atividades orientadas para as metas e objetivos
do Projeto Educativo do Agrupamento;

Dar parecer sobre o Regulamento Interno, Projeto Educativo, Plano Anual e Plurianual de Atividades
e outros documentos considerados importantes, nomeadamente Planos de Melhoria e Relatorios
de autoavaliacdo;

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do agrupamento, a
adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo,
quer das componentes de ambito local do curriculo;

Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

Analisar e refletir sobre praticas educativas e o seu contexto;

Propor a adogdo de manuais escolares;

Propor a aquisicdo de material didatico-pedagdgico;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e de formacdo, no ambito do
agrupamento e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagao e investigacao;

Organizar o inventario do material existente nas instalacGes e zelar pela sua conservacao;

Propor os regulamentos internos especificos ao Conselho Pedagdgico acerca da utilizacdo de
instalagcdes e materiais especificos.

Zelar pelas instalacOes, espacos e equipamentos, bem como outros recursos educativos de cada
escola, em articulacdo com o Diretor;

Artigo 48.2
Funcionamento

1- As reunides do departamento curricular sdo presididas pelo respetivo coordenador.

2- O departamento curricular relne, sempre que possivel, na semana seguinte a reunidgo de Conselho
Pedagdgico.

3- As reunides do departamento sdo convocadas, pelo seu coordenador, com a antecedéncia minima de 48
horas da data marcada para a sua realizagdo.

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR
Artigo 49.2
Competéncias do Coordenador de Departamento

1- S3o competéncias do coordenador de departamento curricular:

a)
b)
c)

Presidir e coordenar as reunies do departamento curricular;
Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico;
Promover a participacdo do departamento curricular na elaboracao, desenvolvimento e avaliagdo
do Projeto Educativo, Regulamento Interno e Planos Anual e Plurianual de Atividades do
agrupamento;
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d) Identificar as necessidades de formacdo dos docentes do departamento;

e) Coordenar a articulacdo e a gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas
e orientacdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem comoodesenvolvimento
decomponentescurricularesporiniciativadoagrupamentode escolas ou escola ndo agrupada;

f) Incentivar uma participagdo ativa dos docentes do departamento curricular em a¢les de
formagdo e em atividades de articulagao curricular;

g) Planificar procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e de avaliacdo de aprendizagens;

h) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa ou servicos do
agrupamento, o desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

i) Incentivar a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas pedagogicas;

j) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocgdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k) Assegurar a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes do departamento curricular;

) Preparar a organizacao das atividades letivas;

m) Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério de avaliacdo das atividades
desenvolvidas.

n) Avaliar os docentes do seu departamento

o) Coordenar o trabalho dos coordenadores dos grupos disciplinares.

CONSELHO DE GRUPO DISCIPLINAR/GRUPO DE ANO DO 1.2 CICLO
Artigo 50.2
Definicao
1- O conselho de grupo disciplinar/ano é uma estrutura de apoio ao departamento curricular para as questdes
relativas ao grupo disciplinar/ano.
2- O conselho de grupo disciplinar é constituido por todos os docentes que lecionam a mesma disciplina.

Artigo 51.2
Competéncias
1- Sdo competéncias do grupo disciplinar:

a) Promover a articulacdo e a gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento
de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagdes do
Conselho Pedagdgico e do departamento;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagogicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Propor, ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acbes de formagdo no dominio da orientacdo
educativa e no ambito cientifico-pedagdgico do respetivo grupo disciplinar;

f) Partilhar experiéncias pedagdgicas e recursos educativos;

g) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamentos e material didatico;

h) Planificar as atividades letivas;

i) Elaborar proposta relativa aos critérios a considerar na avaliacdo das suas disciplinas;

j) Propor a adocdo de manuais escolares.

k) Elaborar e aprovar os critérios especificos de avaliacdo;
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COORDENADOR DE GRUPO DISCIPLINAR/COORDENADOR DE ANO-1.2 CICLO
Artigo 52.2
Coordenador de grupo disciplinar/Coordenador de ano-1.2 ciclo
1-O Coordenador de grupo disciplinar/Coordenador de ano no 1.2 ciclo é o docente que coordena o grupo
disciplinar/ano.
2- Nas escolas com segundo e terceiro ciclos e secundario havera um coordenador por cada disciplina.

Artigo 53.2
Competéncias
1- O Coordenador de grupo disciplinar/ano é o responsavel:

a) Pela coordenacdo da planificacdo das atividades letivas desenvolvidas pela disciplina/ano e pela
articulagcdo com o respetivo departamento, outros grupos disciplinares/anos de acordo com as
Aprendizagens Essenciais e o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) Pela promogdo do trabalho colaborativo entre os elementos do grupo disciplinar;

¢) Pelo acolhimento dos novos docentes e integracdo no agrupamento;

d) Pela promocao de metodologias inovadoras implementando o Plano de
Desenvolvimento Digital do agrupamento;

e) Pela coordenacdo da elaboracdo dos critérios especificos de avaliacdo;

f) Pela coordenacdo da adogdo dos manuais escolares;

g) Pela monitorizacdo e apresentacdo de relatérios de avaliacdo das atividades desenvolvidas;

Artigo 54.2
Eleicao
1- A coordenacdo de cada grupo disciplinar/ano é feita por um coordenador eleito de entre dois professores
titulares da disciplina/ano indicados pela Diretora.
2- Ndo ha lugar ao cargo de coordenador de disciplina quando o grupo é constituido apenas por um docente.

CONSELHO DE ANO /CICLO
Artigo 55.2
Composicao
1- O Conselho de Ano/Ciclo é composto por todos os docentes que lecionam esse ano de escolaridade/ciclo.
2- E presidida pelo coordenador pedagdgico do ciclo respetivo.
3- Sdo competéncias do Conselho de Ano/ciclo:

a) Elaborar estratégias pedagdgicas, em colaboracdo com os servicos de apoio existentes no
agrupamento, nomeadamente no ambito do Projeto Curricular de Agrupamento, Projeto Curricular
de Turma, Cidadania e Desenvolvimento, Plano Anual de Atividades, aplicacdo do Regulamento
Interno, etc.;

b) Promoveraarticulagdo curricular desenvolvida pelos Diretores de turma/ professores titulares de turma
nomeadamente no que se refere a elaboracdo e aplicacdo de programas especificosintegrados nas
medidas daeducacdoinclusiva;

c) Discutir e promover a adocdo de estratégias de melhoria das aprendizagens e relacionamento
interpessoal dos alunos/turmas;

d) Elaborar propostas para promoc¢do da articulacdo com a comunidade educativa, nomeadamente
encarregados de educacdo einstituicdes parceiras;

e) Promover aarticulagcdo entre anos/ciclos;

f) Promover aarticulacdo com a equipa da educagdoinclusiva;
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COORDENADOR PEDAGOGICO DE CICLO
Artigo 56.2
Competéncias do Coordenador
1-0 Coordenador Pedagdgico de Ciclo é o Diretor de Turma/Professor titular desse ciclo (1.2, 2.2 e 3.2 ciclos) que
coordena as atividades dos Diretores de Turma/ Professor titular.
2- O Coordenador de curso no ambito dos cursos profissionais assume estas competéncias. 3- Compete ao
Coordenador Pedagdgico:
a) Coordenar o trabalho dos Diretores de Turma/Professores titulares;
b) Promover a articulacdo e colaborar com a equipa EMAEI, servico de psicologia e orientacdo vocacional,
servicos sociais, Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens e Escola Segura, entre outras entidades;
c) Divulgar, junto dos seus pares, toda a informacdo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;
d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do Conselho dos Diretores de Turma que
coordena;
e) Planificar, em colaboracdo com o conselho que coordena e com os restantes coordenadores, as atividades
a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacdo;
f) Apresentar ao Diretor até ao final do ano letivo, um relatorio de avaliacdo das atividades desenvolvidas;
g) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacao;
h) Articular com o Diretor e com o Conselho Pedagogico a resolucdo de problemas através da apresentacdo
de propostas;
i) Articular com os Diretores de Turma a resolucdo de problemas suscitados no ambito da direcdo de turma
e de relacionamento com os encarregados de educacao.

Artigo 57.2
Eleicdo

1- Os coordenadores pedagogicos do 2.2 e 3.2 ciclos, sdo eleitos, de entre os Diretores de turma em
efetividade de funcdes, no ano letivo em preparacgdo, devendo ser, sempre que possivel, um professor com
capacidade de relacionamento e lideranga.
2- O coordenador pedagodgico que representa o 2.2 e 3.2 ciclos no Conselho Pedagdgico, é eleito por todos
os Diretores de Turma de entre os dois coordenadores pedagdgicos.
3- O coordenador pedagdgico do 1.2 ciclo é eleito pelos docentes do 1.2 ciclo de entre os titulares de turma.
4- O cargo de coordenador pedagdgico do pré-escolar corresponde, simultaneamente, ao de coordenador
do departamento respetivo.

Artigo 58.2
Organizagdo das atividades de turma
1- Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulacdo entre a escola e as familias é assegurada:
a)Pelos educadores de infancia, na educacgdo pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;
c)Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario, com a
seguinte constituicdo:
i. Os professores daturma;
ii. Doisrepresentantes dos paiseencarregadosde educacgdo;
ii. ~Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico e no ensino
secundario.
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2- Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um Diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento.

3- Nas reunifes do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

4- No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas pode ainda designar professores
tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 59.2

Conselhos deavaliagao
1-O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, sdo constituidos,
respetivamente, no 1.2 ciclo, pelos professores titulares de turma e, nos 2.2 e 3.2 ciclos, pelos professores
da turma.
2-No primeiro ciclo apenas se constitui um conselho de docentes.
3-0 conselho de docentes emite parecer sobre a avaliacdo dos alunos apresentada pelo professor titular de
turma.
4-Compete ao conselho de turma:
Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as informacdes que a
suportam e a situacdo global do aluno;
Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.
5-0 funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no Codigo do Procedimento
Administrativo.
6-Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor da escola, os elementos de avaliacdao de cada aluno.
7- Nas situacGes previstas no niumero anterior, o coordenador do conselho de docentes, no 1.2 ciclo, e 0
Diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, ou quem os substitua, apresentam aos respetivos conselhos os
elementos de avaliacdo previamente disponibilizados.
8- O parecer e as deliberacdes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso dos
professores que as integram.
9- Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacdo o
Conselho Pedagdgico considere conveniente.

DIRETOR DE TURMA
Artigo 60.2
Competéncias

1- S3o competéncias do Diretor de turma:

a) Presidir as reunides do conselho de turma, com excec¢do do conselho de turma disciplinar.

b)Assegurar a articulacdo entre os professores da turma, os alunos e encarregados de
educacao;

¢) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d)Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo das atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

e)Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educac¢do garantindo o
seu caracter globalizante e integrador;

f) Apresentar ao Diretor, um relatdrio critico das atividades desenvolvidas.
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g) Participar na elaboracdo, implementacdo e acompanhamento do Relatdrio Técnico
Pedagogico e Programa Educativo Individual dos alunos com medidas seletivas e
adicionais.

SECCAO DE AVALIAGCAO DO DESEMPENHO DOCENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 61.2
Competéncias
1- A seccdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico é constituida pelo Diretor
que preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.
2- Compete a seccdo de avaliacdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico:
a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracao, designadamente,
o Projeto Educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servico
distribuido ao docente;
b)Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;
c¢) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas;
d)Acompanhar e avaliar todo o processo;
e)Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdao dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificacdo final;
g) Aprovar o plano de formacdo previsto, sob proposta do avaliador.

OUTROS SERVICOS E ESTRUTURAS
Artigo 62.2
Outros Servigos e Estruturas Defini¢do

Outros servicos e estruturas colaboram para que se atinjam os objetivos definidos no Projeto Educativo,
nomeadamente desenvolvimento integral dos alunos, acompanhamento, organizacdo das medidas
adequadas ao sucesso dos mesmos, no ambito da educacdo inclusiva e envolvimento da comunidade no
processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 63.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva Defini¢cao

1- Em cada escola é constituida uma equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva.
2- A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
3 - S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a)Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b)Um docente de educacdo especial;

¢)TrésmembrosdoConselho Pedagdgicocomfuncdesdecoordenacdopedagdgicade diferentes niveis

de educacdo e ensino;

d)Um psicdlogo.
4- Os elementos elencados no numero anterior podem ser reforcados de acordo com as necessidades de
cada escola.
5- S3o elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o Diretor de
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turma do aluno, o coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do aluno,
assistentes operacionais, assistentes sociais e outros técnicos que intervém com o aluno e os pais ou
encarregados de educacdo.
6- Cabe ao Diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

¢) O local de funcionamento.

Artigo 64.2
Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva Defini¢ao
Competéncias
1-Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n.2 4;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

¢) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacdo nos termos do n95 do Artigo 63.2, consensualizando respostas para
as questdes que se coloquem.

2 - Nos estabelecimentos de educacdo e ensino em que, por via da sua tipologia ou organizagdo, ndo exista
algum dos elementos da equipa multidisciplinar previstos nos n.os 3 e 4 do Artigo anterior cabe ao Diretor
definir o respetivo substituto.

Artigo 65.2
Centro de Apoio as Aprendizagens

1- O Centro de Apoio as Aprendizagens é composto por todos os docentes que prestam apoio aos alunos
com medidas Universais, Seletivas ou Adicionais ou ainda de acompanhamento de alunos nos diferentes
espacos escolares.
2- O Coordenador do Centro de Apoio as Aprendizagens é designado pelo Diretor e tem como funcgdes
coordenar, em articulagdo com o Diretor, os apoios implementados que podem ter a seguinte natureza:

a) Apoio Tutorial Especifico;

b) Apoio a alunos com medidas seletivas e adicionais;

¢) Outros apoios que venham a ser considerados.

SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 66.2

Defini¢ao
1-Os SPO sdo considerados unidades especializadas de apoio educativo, integradas na rede escolar, que
desenvolvem a sua acdo em escolas e agrupamentos de escolas, da educacdo pré-escolar ao ensino
secundario.
2-De acordo com os normativos legais em vigor, relativos ao regime de autonomia, administracdo e gestdo
dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio, os SPO
desenvolvem a sua acdo na dependéncia funcional do Diretor da escola em que se encontram sediados,
enquadrados pelos respetivos documentos estruturantes.
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Artigo 67.2
Composicao
A equipa técnica do SPO é composta pelos psicdlogos em servico no agrupamento.

Artigo 68.2
Competéncias
1- De acordo com a legislacdo, sdo atribuicGes destes servicos:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcdo da sua
identidade;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de
relacBes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas
educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servigcos competentes, designadamente os de
educacdo especial, a sinalizacdo de alunos com necessidades especiais, a avaliacdo da
sua situacao e proposta das intervencdes adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas ndo
escolares, para a identificacdo de fatores psicoldgicos dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etério;

f)  Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formacdes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulacdo entre a escola e o mercado de trabalho;

g) Desenvolver acBes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agcdes de formacdo de professores, bem
como realizar e promover a investigacdo nas areas da sua especialidade.

MEDIACAO ESCOLAR
Artigo 69.2
Definicao
Sempre que forem atribuidos recursos humanos, o Mediador Social desempenhara funcdes de
acompanhamento dos alunos identificados pelos Conselhos de Turma e sera um elo de ligacdo com os
encarregados de educacgdo.

BIBLIOTECA
Artigo 70.2
Definicao

1- As Bibliotecas Escolares do Agrupamento sdo constituidas por um conjunto de recursos fisicos, humanos e
materiais, diretamente ligados as atividades curriculares/extracurriculares e a ocupacdo didatica dos tempos
livres, promovendo e dinamizando projetos e atividades nos dominios da articulacdo curricular e da
leitura/escrita.
2- A sua politica documental é definida, ouvidos o Diretor, o Conselho Pedagdgico, os departamentos, os
grupos disciplinares, os alunos e restante comunidade educativa.
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3- S3o coordenadas por um Professor Bibliotecario, designado de acordo com a legislagcdo em vigor.

Artigo 71.2
Competéncias do Professor Bibliotecario

1- Ao Professor Bibliotecario compete, com o apoio da equipa das bibliotecas escolares, a gestdo do conjunto
das bibliotecas das escolas do agrupamento, tendo como func¢des, sem prejuizo de outras tarefas a definir, as

seguintes:

a) Assegurar o servico de biblioteca para os alunos do agrupamento de escolas ou da escola ndo
agrupada;

b) Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dos planos de turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdao funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;

e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao;

f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de leitura e das
literacias da informacdo e dos média, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do
agrupamento de escolas ou escola nao agrupada;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou Projeto Educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliacdo dos servicos, definidos pelo Gabinete
Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulacdo com os érgdos de direcdo do
agrupamento ou escola ndo agrupada;

Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagdgico.
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CAPITULO IV
COMUNIDADE EDUCATIVA — INTERVENIENTES INTERNOS ALUNOS

Artigo 72.2
Principios Gerais
As normas relativas aos alunos estdo essencialmente enquadradas pelo estabelecido no estatuto do aluno
e ética escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro), nomeadamente em relagdo aos seus direitos e deveres.

Artigo 73.2
Valores nacionais e cultura de cidadania

1-No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos
do Homem, a Convencado Europeia dos Direitos do Homem, a Convencgdo sobre os Direitos da Crianca e a
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagao
da humanidade.

Artigo 74.2
Direitos do aluno
1-Oalunotemdireitoa:

a)Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgbes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

b)Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c)Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o Projeto Educativo que |he proporcione as
condicOes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacdo da sua personalidade;

d)Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e)Ver reconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela,
e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
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o desenvolvimento cultural da comunidade;

g)Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que Ihe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

h)Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados
de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k)Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informac8es constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracdo e
gestdo da escola, na criagdo e execucdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboracado
do Regulamento Interno;

n)Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais funcBes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno, a
saber: Conselho Geral, Associacdo de Estudantes, Equipa de Autoavaliacdo e equipa do
Regulamento Interno;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p)Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacdo de tempos livres;

g)Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo da
escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste Regulamento Interno;

s)Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recupera¢cdo da aprendizagem nas
situacOes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2- A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nUmero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

3- Os alunos maiores de idade, desde que autorizados pelos encarregados de educacdo, podem sair do
estabelecimento de ensino nos intervalos ou apds as atividades letivas para fumar, desde que o facam a
pelo menos a 30 metros do portdo de entrada.

Artigo 75.2
Representagao dos alunos
1- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados
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pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de direcao da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno
da escola, a saber: Conselho Geral, Associacdo de estudantes, Conselho de delegados e subdelegados.

2-A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de direcdo da escola tém o direito
de solicitar ao Diretor a realizacdo de reuniBes para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

3- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4- Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativa, o Diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo dos alunos da turma
na reunido referida no nimero anterior.

5- Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola aqueles a
guem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior
a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia
de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
presente Estatuto.

PREMIOS DE MERITO
Artigo 76.2
Prémios de mérito
1- Os prémios de mérito sdo destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um
ou mais dos seguintes requisitos:

a)Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

b)Alcancem excelentes resultados escolares;

c)Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;

d)Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

2- Os prémios de mérito tém como objetivo distinguir alunos que, do 4.2 ao 9.2 ano, preencham um ou mais
dos seguintes requisitos:

a)Alcancem excelentes resultados no ambito do Perfil do Aluno do Século XXI, consubstanciados nos
critérios gerais e especificos de avaliacdo (Prémio de Exceléncia);

b)Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social (Prémio de valor);

¢)Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica e/ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.
Cabe a escola garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios (editora, empresa da
regido, associacdo de pais,...).

d)Ndo existe limite na atribuicdo do nimero de alunos propostos para os Prémios de Mérito.

e)A listagem (por ano de escolaridade) dos alunos que fardo parte destes Prémios, sera dada a
conhecer a comunidade escolar através de um placar préprio, apds a afixacdo das pautas de
avaliacdo do 3.2 periodo, até ao final do més de julho.

f) A cada aluno serd atribuido um diploma e um prémio.

g)Os prémios serdo entregues no inicio do ano letivo seguinte, numa cerimdnia realizada para o
efeito.

h)Cabe ao Conselho de Turma/Professor Titular, no final do ano letivo, e de acordo com o presente
regulamento, propor o(s) aluno(s) para os respetivos Prémios, fundamentando devidamente a sua
escolha.

i) O Diretor de Turma entregard esta proposta a Diretora do agrupamento.

3- Os Critérios sdo os seguintes:
a) Prémio de valor -O aluno desenvolve iniciativas ou acGes, exemplares, de beneficio claramente
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social ou comunitdrio ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela. Considera-se
obrigatdrio que os alunos propostos tenham desempenhado a¢des no dmbito referido, e que
sejam reconhecidas as suas competéncias por toda a comunidade escolar.

b) Prémio de exceléncia -O aluno revela excelentes resultados no ambito do Perfil do Aluno do
Século XXI, consubstanciados nos critérios gerias e especificos de avaliagdo. Aspetos a ter em
conta (obrigatorios):

i. Nivel 5 (cinco)/Muito Bom a todas as disciplinas (ndo considerar disciplinas do
ensino articulado)
ii. Nivel 5 (cinco)/Muito Bom a todas as disciplinas a exce¢do duas com nivel 4 (ndo
considerar disciplinas do ensino articulado).

Artigo 77.2
Deveres do aluno
1-0 aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no Artigo 40.2 do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro,
e dos demais deveres previstos no presente Regulamento Interno, de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgcGes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
nao docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacGes, material didatico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m)Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacao ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar- -lhes toda a colaboracdo;

o) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
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passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas, reunides de érgdos ou estruturas da escola, exceto quando a utilizacdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor, pelo responsavel pela dire¢do, supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizacdo
prévia dos professores, dos responsdveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do
Diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco
e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacBes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 78.2

Processo individual do aluno
1- O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos
pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatéria.
2- Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
3- O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos disciplinares.
4 - Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educacao,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o Diretor de turma, os titulares dos érgdos de gestao
e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da ac¢do social escolar.
5- Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do Diretor da escola e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola, os psicélogos e médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacdo e
Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagdo ao Diretor.
6-0 processo pode ser consultado no horario de funcionamento dos Servicos Administrativos.
7- As informacBes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 79.2
Frequéncia e assiduidade
1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do Artigo
10.2 e no n.2 3 do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro.
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2- Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3- O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual
e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.

4- O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

5- Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro, as normas a adotar no controlo de
assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicacdo aos pais ou ao encarregado de educacdo sdo: a
comunicagdo ao Diretor de Turma/Professor titular através da plataforma INOVAR, da Caderneta do Aluno ou
email institucional.

Artigo 80.2

Faltas e sua natureza
1- A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Estatuto. 2 - Decorrendo as aulas em tempos
consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
2- As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade
ou pelo Diretor de turma em suportes administrativos adequados.
3- As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram -se faltas injustificadas.
4- A justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material
didatico e ou outro equipamento indispensavel, deve ser realizada de acordo com o disposto no n.2 5 do Artigo
anterior.
5- As faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro
equipamento indispensavel, quando injustificadas, sdo equiparadas a faltas de presenca, a partir da terceira
vez em que ocorrem.
6- Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagogicas e
administrativas.

Artigo 81.2
Justificagao de faltas
1- Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis,
ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate
de doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade
do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
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efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualguer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislacdo
em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar -se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lej,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competi¢do, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das atividades
letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo
Diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

o) Outros factos previstos, nomeadamente a participacdo em atividades do PAA ou outras
atividades que decorram da acdo da escola.

2- A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacdo
ou, quando maior de idade, pelo prdoprio, ao professor titular da turma ou ao Diretor de turma, com
indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar ou outro suporte definido.

3- O Diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo
da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos.

4- A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia Util subsequente a verificagdo da mesma.

5- O Diretor de turma ou o professor titular da turma, caso aceite a justificacdo, ndo necessita de informar
o encarregado de educacdo.

6- O Diretor de turma ou o professor titular da turma deve informar o encarregado de educacdo para as
consequéncias do seu eventual incumprimento e os procedimentos a adotar, conforme estabelecido na lei.
7- Nas situacOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no presente
Regulamento Interno, adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta, nomeadamente a realizacdo de
Atividades de Recuperacdo das Aprendizagens (ARA), conforme o previsto na lei.

Artigo 82.2
Excesso grave de faltas
1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b)O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
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sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacdo, nos
termos previstos na regulamentacdo prépria ou definidos no seu Regulamento.

Artigo 83.2

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1- A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do Artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos Artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto do Aluno.
2- A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do Artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas na legislacdo especifica para as referidas modalidades formativas.
3- O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo
do aluno, designadamente, nos termos dos Artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno.
4 - Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente Artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao Diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.
5 - A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, ou seja o dobro do nimero de horas das atividades
semanais, relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa
implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 84.2

Medidas de recuperacao e de integracao
1- Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo
dos limites de faltas previstos no Artigo 81.2 pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola,
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas
quais os alunos e os seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.
2- O disposto no nimero anterior é aplicado em func¢do da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situacdo concreta do aluno.
3- As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com
as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e previstas no Regulamento Interno da escola (ARA — regras
da Lei), as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.
4- As medidas corretivas a que se refere o presente Artigo sdo definidas nos termos dos Artigos 26.2 e 27.9,
do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.
5- As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente Artigo ocorrem apods a verificacdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.
6- O disposto no numero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, apds o regresso do aluno a escola,
momento no qual as atividades de recuperacdo serdo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas
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mesmas, as quais se confinarao as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas.
7- Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

8- Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente Artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o
cOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

9- Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.2 2 do
Artigo 27.2 do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro, competindo ao Conselho Pedagdgico definir, de forma
genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve
obedecer a sua realizacdo e avaliacao.

10- Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos no
Artigo 18.2 do mesmo Decreto-Lei pode dar também lugar a aplicacdo das medidas que se revelem adequadas,
tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcdo da idade, do
percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da situacdo concreta do aluno, a saber: atividades de
recuperacdo das aprendizagens, reunido com a presenca do Diretor de Turma, do Psicdlogo, dos encarregados
de educacdo e do aluno.

11- O disposto nos n.2s 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptacgdes.

Artigo 85.2

Incumprimento ou ineficacia das medidas
1- O incumprimento das medidas previstas no numero anterior e a sua ineficdcia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva comissdo
de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre
que possivel, com a autorizagdo
e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo
do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
2- A opcdo a que se refere o niumero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3- Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor da escola,
a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do Artigo anterior.
4 - Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento
das atividades e ou medidas previstas no Artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndao imputavel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino bdsico, a retencdo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando -se de alunos do ensino secunddrio, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
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percurso formativo, se ocorrer antes.
5- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos mddulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo
especifica e definidas no Regulamento do curso profissional.
6- As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.2
4, no hordrio da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo: cumprir o horario semanal das
disciplinas/mdédulos em que esta retido até final do ano e realizar um plano de intervengdo concebido com o
psicdlogo, em conjunto com o Diretor de Turma, o encarregado de educacdo e o aluno.
5- O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente Artigo implica também
restricBes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.
6- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior
pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no presente Estatuto

DISCIPLINA INFRAGAO
Artigo 86.2
Qualificagao de infragao
1- A violacdo pelo aluno de algum dos deveres do presente regulamento, de forma reiterada e ou em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relacdes no ambito
da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, nos termos dos Artigos seguintes.
2- A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatodrias estdo previstos, respetivamente, nos Artigos 26.2 e 27.2 e 28.2 a 33.2 do Decreto-
Lei 51/2012, de 5 de setembro.
3- A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do Artigo 28.2
supracitado depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos Artigos 28.¢,
30.2 e 31.2 do mesmo Decreto-Lei.

Artigo 87.2

Finalidades das medidas disciplinares
1- Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno,
0 respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
2- As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacdo civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plenaintegracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.
3- As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
4- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola, nos termos do presente
Regulamento Interno.
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Artigo 88.2
Medidas disciplinares corretivas
1- As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do n.2
1 do Artigo 24.2 do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.
2- S3o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no Artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3- A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacGes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

4- Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

5- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.

6- O Regulamento Interno da escola define que o aluno, sempre que |he seja aplicada a medida corretiva
prevista no nimero anterior, e que tal seja possivel, serd enviado para a biblioteca com uma tarefa atribuida
a desenvolver.

7- A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno.

8- A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 é da competéncia do Diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que, para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

9- Tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2, entre
outras atividades consideradas pertinentes, incluem-se a limpeza dos espacos escolares, a realizacdo de
trabalhos em tempo suplementar quer na escola quer em casa, desempenho de atividades com parceiros da
comunidade. A duracdo dessas medidas decorre da gravidade da situacao.

10- O disposto no nimero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacOes, a aplicacdo e posterior execucao
da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

11- A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 89.2
Atividades de integragao na escola ou na comunidade
1- O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c¢) do n.2 2 do Artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos numeros seguintes.
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2- O cumprimento das medidas corretivas realiza—se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou de entidade
local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar - se, nos termos a definir em protocolo
escrito celebrado nos termos previstos no ponto 9 do Artigo anterior.

3- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do Diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integracdo e apoio, quando existam.

4- O previsto non.2 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 90.2
Suspensao preventiva do aluno

1-No momento da instauragdao do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva
do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
2- A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
considerar adequada na situagdao em concreto, sem prejuizo de, por razBes devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.
3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no
final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro, e
neste Regulamento Interno. Salvaguarda-se que, caso o aluno seja ilibado dos motivos que conduziram ao
procedimento disciplinar, o professor deve acionar os mecanismos necessarios para a recuperacdo das
aprendizagens.
4- Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoria prevista na alinea c) do n.2 2 do Artigo 28.2 a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no Artigo 30.2 do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro.
5- Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada
ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.
6- Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.2 5 do Artigo 28.2 do Decreto supracitado.
7- A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada ao servico do Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 91.2
Execugao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias
1-Compete ao Diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatodria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais ou encarregados de educacdo e com o0s
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
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corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2- A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola.

3- O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4- Na prossecugdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdao dos servigos
especializados de apoio educativo e/ou das equipas multidisciplinares, nos termos do Artigo seguinte.

Artigo 92.2

Equipas multidisciplinares
1- Todos os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas podem, se necessario, constituir uma equipa
multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no
Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro.
2- As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervencdes nos ambitos
da capacitacdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.
3- As equipas a que se refere o presente Artigo tém uma constituicdo diversificada, na qual participam
docentes e técnicos detentores de formacao especializada e ou de experiéncia e vocagdo para o exercicio da
funcdo, integrando, sempre que possivel ou a situacdo o justifique, os Diretores de turma, os professores-
tutores, psicélogos e ou outros técnicos e servicos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a
escola, os servicos de acdo social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promocdo da saude, bem como voluntarios cujo contributo
seja relevante face aos objetivos a prosseguir, a saber: composicdao da EMAEI, Apoio Tutorial Especifico,
psicologo, Centro de Apoio as Aprendizagens, entre outros recursos disponiveis — mediadora, assistente social.
4- As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em funcdo do seu perfil, competéncia técnica, sentido
de lideranga e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos designado
pelo Diretor, em condicdes de assegurar a referida coordenagdo com carater de permanéncia e continuidade,
preferencialmente, um psicélogo.
5- A atuacdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situacdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando
os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacdes referidas non.2 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de
meétodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre que essa missdo
Ihe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacdo com outras equipas
ou servicos com atribuicGes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade,
com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas
de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas no Decreto-Lei 51/2012, de
5 de setembro;

h) Estabelecer ligacdo com as comissGes de protecdo de criangas e jovens em risco, designadamente,
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para os efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno, relativas ao aluno e ou as suas familias;
Promover as sessdes de capacitacdo parental, conforme previsto nos n.os 4 e 5 do Artigo 44.2 do
Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro;

Promover a formagao em gestao comportamental, constante do n.2 4 do Artigo 46.2 do mesmo
Decreto-Lei.

Artigo 93.2
Responsabilidade dos alunos

1- Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno, por
este Regulamento Interno e pela demais legislagao aplicavel.

2- A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno, pelo
Regulamento Interno da escola, pelo patrimoénio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial,
professores.

3- Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educac¢do dos demais.

1- Sem
a)
b)

S

J— [ —
= A =
<

PESSOAL DOCENTE
Artigo 94.2
Direitos

prejuizo do quadro legislativo vigente, sdo direitos dos professores:
Ter um tratamento igual em igualdade de situacdes;
Ndo ser discriminado por motivos de religido, crenca, conviccdo politica, raga, sexo ou qualquer outro
motivo;
Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situacdo profissional;
Ver respeitada a sua integridade fisica;
Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual;
Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;
Obter da escola as melhores condicGes de ambiente de trabalho;
Ser informado de toda a legislacdo em vigor que |he diga respeito;
Ser informado de tudo o que |he diga respeito;
Apresentar as propostas que julgue convenientes para o bom funcionamento da escola;
Ter acesso ao material escolar, necessario ao desempenho das suas funcdes;
Participar em acdes de formacdo continua.

Artigo 95.2
Deveres

prejuizo do quadro legislativo vigente, sdo deveres dos professores:
Atuar de forma a privilegiar o respeito, atencdo, compreensdo, responsabilidade e competéncia;
Manter a disciplina, ambiente de trabalho e relacionamento sdos com os alunos na sala de aulas;
Promover medidas pedagdgicas que estimulem o desenvolvimento integral dos alunos;
Utilizar estratégias de ensino-aprendizagem adequadas aos seus alunos;
Pautar a sua atuacdo pelo respeito e sensibilizacdo dos alunos para principios e valores tais como
liberdade, solidariedade, tolerancia, intervencdo, civismo, bem como fomentar o espirito critico e a
autonomia;
Dignificar, pelo rigor e profissionalismo que imprime ao exercicio das suas func¢des, os cargos que
desempenha;
Comparecer com pontualidade ao servico estipulado;
Justificar as faltas em conformidade com os imperativos legais.
Manter sigilo profissional, designadamente nos assuntos relativos a avaliacdo dos alunos e aos
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Conselhos Disciplinares;

j)  N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas no servico;

k) Nao utilizar, no horario letivo, o telemdvel, bem como outros equipamentos quando suscetiveis de
perturbacdo do normal funcionamento das atividades;

[) Respeitarasnormas de seguranca estabelecidas.

Artigo 96.2
Avaliacao do Pessoal Docente

1- A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.
2- O sistema de avaliacdo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacao
dos docentes, a considerar no plano de formacdo de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
3- A avaliacdo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados
na legislacdao em vigor.

PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 97.2
Direitos
1- Sem prejuizo do quadro normativo em vigor, sdo direitos do pessoal ndo docente:
a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;
b) Ter um tratamento igual em igualdade de situacdes;
¢) Ndo ser discriminado por motivos de religido, crenca, convicgao politica, raca, sexo ou qualguer outro
motivo;
d) Eleger e ser eleito para os 6rgaos de gestdo da escola onde a participacdo do pessoal ndo docente esteja
prevista;
e) Manifestar a sua opinido sempre que oportuno ou quando solicitada;
f) Ser informado de toda a legislacdo que Ihe diga respeito;
g) Ser informado da sua avaliacdo de desempenho, bem como dos critérios que conduziram a sua afericao;
h) Ter uma sala de convivio propria;
i) Ter acesso a qualquer dos servicos escolares;
j) Participar nas atividades realizadas na escola;
k) Participar em ag¢des de formacgdo continua

Artigo 98.2
Deveres dos assistentes operacionais
Sem prejuizo do quadro normativo em vigor, constituem deveres dos assistentes operacionais:

a) Zelar pelo asseio e limpeza das instalagdes escolares;

b) Auxiliar o professor sempre que solicitado, nomeadamente no sentido de resolu¢do de necessidades
pontuais;

¢) Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario ao funcionamento das aulas esteja nas
salas de aula;

d) Manter a ordem nos corredores e acessos as salas de aula;

e) Permanecer, sempre que possivel, nos espacos contiguos as salas de aulas, durante o decorrer das
mesmas;

f) Ter um relacionamento correto com os alunos, mantendo o respeito e comunicando ao Diretor casos
de comportamentos incorretos;
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g) Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;
h) Incutir nos alunos a aquisicdo de habitos de higiene e limpeza;
i) Participar em acGes de formacdo e empenhar-se no sucesso das mesmas; j) Respeitar

as normas de seguranca estabelecidas.

Artigo 99.2
Deveres dos assistentes técnicos

1- Para além do quadro legislativo aplicavel, constituem deveres dos assistentes técnicos:

a) Informar os membros da comunidade escolar dos assuntos a eles respeitantes, nomeadamente férias,
faltas, tempo de servico, vencimento, mudancas de escaldo e legislagao aplicavel;
) Manter atualizados os arquivos respeitantes aos elementos da comunidade escolar;
) Ser responsavel pelos assuntos dos servigos de acdo social escolar;
d) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

) Participar em a¢Ges de formacdo e empenhar-se no sucesso das mesmas;
f) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.
g) Respeitar as normas de seguranca estabelecidas.

Artigo 100.2
Conteudo funcional
1- Coordenador técnico:

a) Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por
cujos resultados é responsavel.

b) Realizacdo das atividades de programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientacles e diretivas superiores;

c) Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

d) Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

2- Assistente técnico:
a) Funcles de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos érgdos e servicos.
3- Encarregado operacional:

a) Fungdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos

resultados é responsavel.

b)Realizacdo das tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a executar pelo

pessoal sob sua coordenacao.
4- Assistente operacional:

a) Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

b) Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico;

c) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo,
guando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos.

Artigo 101.2
Desempenho do servico noutros estabelecimento do mesmo agrupamento
Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a eficicia e a
eficiéncia dos drgdos ou servicos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade interna,
observando a legislacdo aplicavel.
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Artigo 102.2
Avaliacao de desempenho
O pessoal ndo docente é avaliado de acordo com sistema integrado de gestdo e avaliagcdo do desempenho na
administracdo publica (SIADAP), aplicando-se ao desempenho dos servicos publicos, dos respetivos dirigentes
e demais trabalhadores, numa concecdo integrada dos sistemas de gestao e avaliacdo, permitindo alinhar, de

uma forma coerente, os desempenhos dos servicos e dos que neles trabalham aplicando-se a legislagao em
vigor.

47



Regulamento Interno 2022-2025
Agrupamento de Escolas de Arrifana, Santa Maria da Feira

CAPITULO V
COMUNIDADE EDUCATIVA — ELEMENTOS EXTERNOS

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 103.2
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

1- Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente
o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2- Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacao, em especial:

a)
b)
c)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro, procedendo com
correcdo no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola e
participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s
objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolédgica de todos os que participam
na vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever declaracado
anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragéo.

3- Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4- Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de educacdo quem tiver menores
a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a)
b)
c)

d)

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

Por decisdo judicial;

Pelo exercicio de func®es executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
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entidades referidas nas alineas anteriores.
5- Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacao
serd o progenitor com quem o menor fique a residir.
6- Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado de educacao.
7- O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrdrio, que
qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro
progenitor.
Artigo 104.2
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao
1- O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no Artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo, nos termos do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro.
2- Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.2 3 do Artigo 18.2, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, Nos casos
em que a sua audicdo é obrigatodria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando;

¢) Ando realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela escola nos
termos do Estatuto do Aluno, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdérias, bem como a ndo comparéncia destes
em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3- O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere
0 numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do
Aluno.

4- O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo de
criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apds a comunicac¢do prevista no
ndmero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar
do agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participacdo das entidades
e no quadro das orientacdes definidas pelos ministérios respetivos.

5- Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de protecdo de
criancas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as a¢des de capacitacdo parental a
que se refere o niumero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais
entidades.

6- Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da
acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.
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7- O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nado ter sido cumprido, por parte da escola,
qualquer dos procedimentos obrigatdrios previstos nos Artigos 30.2 e 31.2 do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de
setembro.

Artigo 105.2
Representagao
1- A participacdo dos pais e encarregados de educacdo na vida da escola exerce-se, de acordo com a lei
vigente, considerando este regulamento, nomeadamente com a sua representagao nos seguintes 6rgaos:
a)Conselho Geral;
b) Conselho Pedagdgico;
c)Conselho de turma;
d) Conselho de turma de natureza disciplinar;
e)Associacdo de pais e encarregados de educacao;
f) Em assembleia de representantes das associacdes de pais e no Nucleo das associacdes de pais.

Artigo 1062

Associacao de Pais
1-As associacdes de pais e encarregados de educacdo das escolas do agrupamento sdo organismos
autdonomos que se regem por estatuto e regulamento proprios e que visam a defesa e promogdo dos
interesses dos pais e encarregados de educacdo das respetivas escolas, em tudo o que diz respeito a educacao
dos seus filhos/educandos.
2-Na auséncia de associacdo de pais e encarregados de educacdo em qualquer escola do
agrupamento, proceder-se-a a criacdo de uma Assembleia de representantes dos mesmos. Esta assembleia
sera constituida por um ndmero igual ao nimero de turmas existentes em cada estabelecimento de ensino.
3- As escolas que ainda ndo tenham associagdo de pais e encarregados de educag¢dao podem associar-se numa
associacdo que represente os pais e encarregados de educacdo de varios estabelecimentos de ensino deste
agrupamento.
4- Cada estabelecimento de ensino garante a sua individualidade e autonomia se for representada pela
associacdo de pais e encarregados de educacdo indicada no ponto anterior.
5- A Associacdo de pais e encarregados de educagdo indicada no ponto 3 é eleita em Assembleia geral de
pais do agrupamento em que participam os encarregados de educacdo das escolas sem associacao
constituida.
6- Cada estabelecimento de ensino apenas pode estar representada numa associacado de pais e encarregados
de educacdo.

Artigo 1072

Auscultacdo para Constituicao de Associacao de Pais
1- A constituicdo da associacdo de pais e encarregados de educacdo indicada no ponto 3 do artigo 1069, s6 é
possivel apds realizacdo de uma auscultacdo aos pais e encarregados de educacdo de cada uma das escolas
em causa.
2-A auscultacdoo é realizada antes do procedimento eleitoral, aos pais e encarregados de educacdo de cada
uma das escolas sem associacdo de pais do agrupamento, via email institucional.
3- Aos pais que discordarem dessa constituicdo é solicitado que manifestem o seu parecer por email. Os
encarregados de educacdo que ndo manifestem a sua posicdo esta serd entendida como uma resposta
concordante.
4- Uma maioria simples de respostas concordantes permite a constituicdo da associacdo de pais e
encarregados de educacdo.
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Artigo 1082
NUCLEO DE REPRESENTANTES DAS ASSOCIACOES/ASSEMBLEIAS DE PAIS

1- O Nucleo de representantes das associacGes/assembleias de pais e encarregados de educagdo do
agrupamento é um organismo que se rege por regimento proprio, e que visa a defesa e promogdo dos
interesses dos pais e encarregados de educacdo do agrupamento, em tudo o que diz respeito a educac¢do dos
seus filhos/educandos.

2-Este organismo é composto por um elemento de cada estabelecimento de ensino, garantindo a
representatividade de cada ciclo lecionado (um por ciclo).

3- As associa¢Oes de pais e encarregados de educagdo indicam os elementos constituintes do Nucleo (um por
ciclo) de cada um dos estabelecimentos de ensino.

AUTARQUIA
Artigo 109.2
Direitos

1- Para além do quadro legislativo aplicavel, constituem direitos da autarquia local:

a)
b)

Estar representada no Conselho Geral;

Ser informada e colaborar nas atividades que visem a ligacdo escola/meio;

Esperar dos estabelecimentos de ensino do agrupamento a disponibilizacdo para a colaboracdo
solicitada, dentro das competéncias atribuidas;

Conhecer e participar na rede de oferta formativa do agrupamento;

Manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitado.

Artigo 110.2
Deveres

1- Para além do quadro legislativo aplicavel, constituem deveres da autarquia local:

a)
b)

Fazer-se representar no Conselho Geral;

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel do concelho de Santa Maria da Feira através da
melhoria da educacdo, ensino, formacdo e cultura;

Apresentar propostas a incluir no plano anual de atividades;

Promover o envolvimento da escola em atividades comunitarias;

Dar conhecimento ao agrupamento dos resultados de estudos que se revelem de interesse para a sua
politica educativa;

Assegurar o apetrechamento e manutencado dos edificios do ensino publico pré-escolar e 1.2 ciclo do
ensino basico, bem como do 22 e 32 ciclos e secunddrio de acordo com as competéncias atribuidas
pela lei;

Promover o desenvolvimento de atividades complementares de acdo educativa na educacdo pré-
escolar e no ensino basico;

Contratar pessoal auxiliar de acdo educativa para os estabelecimentos de ensino pré-escolar, em
parceria com o ministério da educacao;

Assegurar os apoios socioeducativos (acdo social escolar, refeicGes escolares, bibliotecas escolares,
transportes escolares, visitas de estudo, etc.) cumprindo as formalidades legais;
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Promover, em parceria com o agrupamento, as atividades de enriquecimento curricular;

Promover o programa de apoio a familia;

Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolar;

Conhecer o Projeto Educativo do agrupamento;

Conhecer o Regulamento Interno;

Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento e promocgdo da
cidadania;

COMUNIDADE LOCAL
Artigo 111.2
Direitos

1- Para além do quadro legislativo aplicavel, constituem direitos da comunidade local:

Ser representada no Conselho Geral;

Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e plano de atividades do agrupamento;
Intervir nas grandes linhas de orientacdo da a¢do do agrupamento;

Estabelecer protocolos com o agrupamento para integrar atividades de estabelecimentos da sua area
em iniciativas da comunidade;

Usufruir dos espacos dos estabelecimentos de educacdo do agrupamento, para o desenvolvimento de
iniciativas destinadas a promocao cultural e educativa das populacdes, mediante protocolo.

Artigo 112.2
Deveres

1- Para além do quadro legislativo aplicavel, constituem deveres da comunidade local:

a)
b)

Participar nas reunides do Conselho Geral;

Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o plano de atividades do agrupamento;
Proporcionar ao agrupamento um conhecimento aprofundado da realidade socioecondmica na sua
area de intervencao;

Colaborar com os drgaos de direcdo e gestdo do agrupamento no desenvolvimento de iniciativas de
promocao cultural e educativa das populagdes;

Disponibilizar recursos no ambito de acordos formais ou tacitos;

Acompanhar cada acdo desenvolvida no ambito de uma atividade protocolizada.
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CAPITULO VI
OUTRAS ESTRUTURAS
CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 113.2
Conselho Consultivo
Definicao
1- O Conselho Consultivo é o 6rgdo de consulta sobre matérias de caracter pedagodgico, cientifico e de
interacdo com a comunidade relativas aos projetos no ambito das ofertas formativas em que a Escola
intervém.

Artigo 114.2
Competéncias
1- Compete ao Conselho Consultivo:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

b) Fomentar o estabelecimento de lacos de cooperacdo entre a Escola e as instituicdes de ensino
superior, organizacdes empresariais, profissionais, e outras de ambito regional, nacional e
internacional, relacionadas com as suas atividades;

c) Dar parecer sobre a oferta formativa a desenvolver outras atividades de formacao.

Artigo 115.2
Composigao

1- O conselho consultivo é composto por:
a) A Diretora, que preside;

) A Coordenadora das novas ofertas formativas;

) Um coordenador de curso;
d) A psicéloga;

) Um representante das instituicdes locais representativas do tecido econdmico e social do Conselho
Geral;
f) Representante da Autarquia de Santa Maria da Feira do Conselho Geral;
g) Um representante dos alunos do Conselho Geral;
h) Um representante dos encarregados de educacdo do Conselho Geral;
i) Os elementos do Conselho Geral sdo indicados pelo Conselho Geral.

Artigo 116.2
Reunides do Conselho Consultivo
1- O Conselho Consultivo redne ordinariamente, uma vez por ano e extraordinariamente, sempre que a
presidente o convoque ou a maioria dos seus membros o requeira.
2- As decisdes do Conselho Consultivo sdo tomadas por maioria absoluta, tendo o presidente voto de
qualidade.
3- As reunides do Conselho Consultivo realizam-se sem prejuizo das atividades normais da escola.
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DISPOSICOES FINAIS

Artigo 117.2
Revisao do Regulamento Interno
O Regulamento Interno do agrupamento pode ser revisto, extraordinariamente, a todo tempo, por
deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcgdes.

Artigo 118.2
Omissoes
Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor, 0s casos omissos neste regulamento serdo analisados pelos
6rgdos de administracdo e gestdo da escola, que decidirdo em conformidade com as suas competéncias.

Artigo 119.2
Divulgagao do Regulamento Interno
1 - O presente Regulamento Interno e demais legislacdo relativa ao funcionamento das escolas devem estar
disponiveis para consulta de todos os membros da comunidade educativa, no site do agrupamento.

Artigo 120.2

Operacionalizacdo do Regulamento Interno
1- Serd implementada a metodologia SMT (School Management Training) a ser desenvolvida com os alunos e
disseminada a toda a comunidade educativa.
2- Esta metodologia SMT assenta em principios simples de comunicacdo em que, para cada espaco, sdo
definidas as regras principais;
3- Cada turma define as regras da sala de aula.
4- A abertura de um procedimento disciplinar decorre do resultado da reunido prévia entre o Encarregado de
Educacdo, aluno, Diretor de Turma, Psicélogo e Mediador Social.
5- Os procedimentos disciplinares apenas serdo utilizados apds esgotados estes procedimentos.

Artigo 121.2

Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados
1- Cada elemento da comunidade educativa estda obrigado ao cumprimento do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados.
2- A publicacdo de dados sensiveis, pelo agrupamento, nas suas paginas oficiais, depende de autorizacdo
expressa do encarregado de educacao.
Estas publicagdes sdo as que decorrem das atividades do Plano Anual e Plurianual de Atividades.
Estdo proibidas publicacBes em paginas de perfis pessoais, apenas a republicacao.

Artigo 122.¢
Entrada em vigor
1- O Regulamento Interno do agrupamento de escolas entra em vigor nos cinco dias subsequentes a sua
aprovacdo, pelo Conselho Geral.
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