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CONTRATACAO DE ESCOLA - TECNICOS ESPECIALIZADOS
(Dec. Lei N2 132/2012 de 27 de junho, na redagdo em vigor, e da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril)
Codigo Modalidade Duracao do Identificacdo do | Caraterizacdo das Técnicos Horas
do contrato contrato local de funcoes Especializados
de trabalho trabalho
2 Termo Anual Agrupamento de Lecionacao dos | Licenciatura 22
resolutivo Escolas de modulos do Curso | Direito/ Animacao

Arrifana, Santa Profissional Sociocultural/
Maria da Feira Técnico de Relacées
Juventude de | T i/
10°, 11° e 12° n.tAern.ac1onals
ano: Politicas de | Ciencias da
Juventude e Educagao/
Contextos de Educacao Social/
Intervencao; Psicologia/
Oficinas de Sociologia/
Animacao e . :
; Filosofia/

Desenvolvimento

de Tempos Livres Desporto/ Mlsica

com CCP/CAP.

Requisitos de admissao e critérios de selecao, para as ofertas a concurso:

Decreto-Lei n.°132/2012 de 27 de junho, na reda¢do em vigor, e Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril

“11 — Sao critérios objetivos de selecao, a seguir obrigatoriamente, para os técnicos especializados:
a) A avaliacao do portefélio com uma ponderacao de 30 %;
b) Entrevista de avaliacao de competéncias com uma ponderacao de 35 %;

¢) NUmero de anos de experiéncia profissional, com uma ponderacao de 35 %.”

Deverao ser enviados para o endereco de e-mail: geral@agrupamentoarrifana.com, 0s seguintes
documentos:
- portefolio;
- documentos comprovativos de: nimero de anos de experiéncia profissional; experiéncia
profissional relevante; experiéncia em educacao formal/nao formal; formacao relevante.

A falta de comprovativos implica a exclusao do candidato.


mailto:geral@agrupamentoarrifana.com

1° Critério 30% - Avaliacao do portefolio

Subcritérios Pontuacéo a atribuir

Experiéncia relevante (Associacoes Culturais e Desportivas, 10 pontos
voluntariado, projetos internacionais, outros)

Experiéncia em educacao formal/nao formal. 10 pontos
Formacao relevante. 10 pontos

2° Critério - 35% - Entrevista
Entrevista
tranches de 10 conforme graduacao profissional
Subcritérios Pontuacao a atribuir

Conhecimento das tematicas da matriz curricular a abordar. 10 pontos
Motivacdo e capacidade de comunicacdo 15 pontos
Conhecimento das especificidades do curso a lecionar. 10 pontos

3° Critério - 35% - Namero de Anos de Experiéncia Profissional

Arrifana, 25 de agosto de 2023

A Diretora

Maria Guiomar Ferreira da Silva



