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O Projeto Educativo, o Regulamento Interno, os
Planos Anual e Plurianual de Atividades e o
orcamento constituem instrumentos do exercicio
da autonomia de todos os agrupamentos de
escolas e escolas ndo agrupadas conforme
previsto no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

Este Regulamento Interno define o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas de
Arrifana, Santa Maria da Feira, de cada um dos
seus 6rgaos de administrac&o e gestao, das
estruturas de orientagdo e dos servigos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos,
bem como os direitos e os deveres dos membros
da comunidade escolar.

Na elaboragéo do presente regulamento houve
uma participacado alargada de toda a
comunidade escolar, conforme previsto no Artigo
50.° da Lei n.° 5172012, de 5 de setembro.

Este Regulamento Interno foi aprovado em
Conselho Geral, em 21 de julho de 2025.



Artigo 1.°
Vivéncia escolar

O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo da autonomia da escola, prevé e garante as regras de
convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das relagdes
interpessoais e a integracgéao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a
preservacao da seguranca destes e do patriménio da escola e dos restantes membros da comunidade
educativa, assim como a realizacao profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 2.°

Objeto do Regulamento Interno da escola

1 - O Regulamento Interno da escola tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na Lei n® 51/2012, de 5 de setembro e demais legislagdo de carater
estatutario;

b) A adequacéo a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolugédo de conflitos na respetiva
comunidade educativa;

c)As regras e procedimentos a observar em matéria de delegagdo das competéncias do Diretor, nos restantes
membros do 6rgdo de administracéo e gestéo ou no Conselho de Turma

2 - No desenvolvimento do disposto na alinea b) do nimero anterior, o Regulamento Interno da escola dispde,
entre outras matérias, quanto:

a) Aos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;

b) A utilizacao das instalacdes e equipamentos;

c)Ao acesso as instalagdes e espacos escolares;

d) Ao reconhecimento e a valorizagcéo do mérito, da dedicagéo e do esfor¢o no trabalho escolar, bem como
do desempenho de ag¢des meritérias em favor da comunidade em que o aluno esté inserido ou da sociedade
em geral, praticadas na escola ou fora dela.

Artigo 3.°

Regulamentos internos especificos

1- Os regulamentos internos especificos relativos a organizagéo e funcionamento dos diferentes espacos e
servigos prestados, nomeadamente sobre visitas de estudo, Educacéo Especial, salas especificas, Educacéao
Fisica, biblioteca/centro de recursos, laboratoérios, Associacéo de Estudantes, Associagfes de Pais, componente
de apoio a familia, entre outros, sdo aprovados em Conselho Pedagégico no inicio de cada mandato e
comunicado aos interessados

2- O Regulamento Interno da escola é publicitado no site do agrupamento.

3 - Os pais ou encarregados de educacao devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do n.° 2 do
Artigo 43.°, da Lei 51/2012, de 5 de setembro, declarar conhecer o Regulamento Interno da escola e subscrever,
fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracédo anual, de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.



Artigo 4.°

Constituicio do Agrupamento

1- A Escola Basica e Secundaria de Arrifana é a escola sede do Agrupamento de Escolas de Arrifana,
Santa Maria da Feira, ao qual pertencem, também, os estabelecimentos publicos de educagéo pré-
escolar e do ensino basico, das freguesias de Arrifana, Escapées, Milheirds de Poiares, Pigeiros e
Romariz, do concelho de Santa Maria da Feira, a saber:

a) Jardim de Infancia e Escola Béasica do Bairro

b) Jardim de Infancia e Escola Basica de Romariz

c) Jardim de Infancia de Bajouca, Pigeiros

d) Jardim de Infancia de Santo Anténio, Escapées

e) Jardim de Infancia de Pereiro, Milheirds de Poiares

f) Jardim de Infancia de Manhouce, Arrifana

g) Jardim de Infancia das Fontainhas, Arrifana

h) Escola Basica de Outeiro

i) Escola Basica de Igreja, Escapées

j) Escola Basica de Igreja, Milheirds de Poiares

k) Escola Basica de Pigeiros

1) Escola Basica de Milheirés de Poiares

m) Escola Basica e Secundaria de Arrifana

Artigo 5.°

Reunides

1- Deve cumprir-se o disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo se ndo existir legislagéo
especifica;

2- As reunides devem ter a duragdo maxima de 2:00H, salvo se os participantes decidirem continuar
os trabalhos.

Artigo 6.°
Incompatibilidades
Os elementos que comp8em o Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho Pedagogico.

Artigo 7.°

Regimento de funcionamento dos 6rgéos

1- Compete aos 6rgaos de direcao, administragdo e gestdo elaborar e aprovar os respetivos
regimentos de funcionamento.

2- Compete aos restantes 6rgéos previstos neste regulamento elaborar a proposta do respetivo
regimento de funcionamento, a aprovar em Conselho Pedagdégico.

3- O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias do mandato do 6rgao ou estrutura a
que diz respeito.

4- O regimento de funcionamento de cada 6rgéo tem a vigéncia do respetivo mandato.



Artigo 8.°

Comunicacgéo escola-familia

Os contactos seréo prioritariamente realizados entre|a educadora/professor Titular/Diretor de Turma
através dos meios mais expeditos, nomeadamente o email institucional/pessoal e através do
programa INOVAR.

Artigo 9.°

Matricula

1- A matricula é obrigatéria e confere o estatuto de aluno, o qual, para além dos direitos e deveres
consagrados na lei, designadamente no presente Estatuto e integra os que estdo contemplados neste
Regulamento Interno.

2- Os requisitos e procedimentos da matricula séo os previstos em legislac&o prépria.

Artigo 10.°

Utilizag&o dos servigos e espacos

1- O acesso a todos os servigos das Escolas com Postos (Escola Basica de Milheirés de Poiares e Escola
Basica e Secundaria de Arrifana) é feito através do cartdo magnético que é de uso obrigatério e
permite o acesso aos diversos setores (cantina, bufete, reprografia, papelaria), apos ser passado na
portaria pelo aluno. Os encarregados de educagéo, no inicio de cada ano letivo, deverao informar o
Diretor de turma acerca das autorizagdes de saida que concedem ao seu educando.

2- A aquisicdo de senha para almogo e transporte escolar faz-se através da plataforma SIGA, gestao
da autarquia de Santa Maria da Feira.

3- Os alunos devem carregar o cartdo magnético através do MBWAY, PayPal ou Multibanco, de modo
a que o uso de dinheiro seja evitado nos diferentes servicos. Deste modo, é possivel controlar os gastos
dos alunos pelos encarregados de educacgéo e verificar os acessos aos diferentes servigos.

4- Até 31 de agosto de cada ano, os utilizadores que deixarem de utilizar este servigo deveréo dirigir-
se aos servicos administrativos a fim de solicitarem a devolugédo do saldo final. Caso nédo o fagam até
essa data, esses saldos reverteréo a favor da escola.

5- Os manuais escolares seréo entregues aos alunos através de Vouchers disponibilizados pela Estado,
a titulo de empréstimo, e seréo devolvidos no fim do respetivo ano.



Artigo 11.°

Orgaios de Direcao, Administracdo e Gestédo

1- Sao 6rgéaos de direcéao, administragdo e gestdo do agrupamento os seguintes:
a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.

CONSELHO GERAL

Artigo 12.°

Conselho Geral

1- O Conselho Geral é o 6rgéo de direcéo estratégica responsavel pela definicédo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacao e representacdo da comunidade
educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do Artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através
das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacgéo,
estabelecidos pelo Decreto-Lei 21/2019, de 3 de margo.

Artigo 13.°

Composigcéo

1- O Conselho Geral é composto por 21 elementos, distribuidos da seguinte forma:

a) Oito representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacgéo;

d) Trés representantes da autarquia;

e) Um representante dos alunos (Caso o agrupamento contemple o ensino secundario);

f) Dois representantes da comunidade local, designadamente de instituicdes, organizacdes e
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico. Caso o agrupamento néo contemple o
ensino secundario, os representantes da comunidade local ser&o trés.

2- O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero dois, os membros da dire¢édo, os coordenadores de escolas ou
de estabelecimentos de educacéao pré-escolar, bem como os docentes que assegurem fungdes de
assessoria da dire¢éo, ndo podem ser membros do Conselho Geral.



Artigo 14.°

Competéncias

1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, ao
Conselho Geral compete:

a)Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, & excegdo dos representantes dos alunos;
b)Eleger o Diretor;

c)Aprovar o Projeto Educativo e acompanhar e avaliar a sua execugéo;

d)Aprovar o Regulamento Interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

e)Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f)Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final de execugéo do plano anual de
atividades;

g)Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h)Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i)Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgéao, pelo Diretor, das atividades no dominio
da acéo social escolar;

j)Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k)Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;

l)Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m)Acompanhar a agéo dos demais 6rgédos de administracéo e gestéo;

n)Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o)Definir os critérios para a participacédo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas;

p)Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo
e o cumprimento do plano anual de atividades;

g)Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagédo do desempenho do
Diretor;

r)Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;

s)Aprovar o mapa de férias do Diretor.

2- O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcgdes.

3 - Os restantes 6rgaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliag&o do funcionamento do agrupamento.

4- O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comisséo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada entre as suas reunides ordinarias.

5- A comissdo permanente constitui-se como uma fragcdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.



Artigo 15.°

Designacéo de representantes

1- Os representantes do pessoal docente séo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio
de funcdes no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2- Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente séo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, da seguinte forma:

a)Os representantes do pessoal ndo docente sédo eleitos pelos seus pares por sufragio universal e
secreto ap0s a apresentacgao de listas com igual nimero de efetivos e de suplentes.

b)Caso haja associacéo de estudantes, o representante dos alunos e o seu suplente serdo propostos
pela mesma. Caso nédo exista associagdo de estudantes, o representante dos alunos e o seu suplente
seréo propostos pelo conselho de delegados e subdelegados.

3- Os representantes dos pais e encarregados de educacao séo eleitos em assembleia geral de pais
e encarregados de educacao do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, sob proposta das
respetivas organizacdes representativas. Na falta das mesmas, a proposta de lista cabera ao Nucleo
das Assembleias de Representantes de Pais.

4- Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

5- Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros,
ao abrigo dos protocolos/parcerias de cooperacao estabelecidos com o agrupamento, com especial
relevo para as entidades que dinamizem formag&o em contexto de trabalho.

6- Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituices ou
organizagdes, sdo indicados pela diregc&o da instituicdo que representam.

Artigo 16.°

Eleicbes

1- Os representantes referidos no n.° 1 e n°2 do artigo anterior candidatam-se a eleigéo,
apresentando-se em listas separadas.

2- As listas devem conter a indicagéo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3- As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacao dos diferentes
niveis e ciclos de ensino. Devera salvaguardar-se a presenca nas listas de pelo menos um docente
efetivo e um suplente por cada ciclo de ensino.

4- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagéo
proporcional da média mais alta de Hondt.



Artigo 17.°

Mandato

1- O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragéo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2- Salvo quando o Regulamento Interno fixar diversamente e dentro do limite referido no nimero
anterior, 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagéo e dos alunos tem a
duragédo de dois anos escolares.

3- Os membros do Conselho Geral séo substituidos no exercicio do cargo se perderem a qualidade
que determinou a respetiva elei¢do ou designacéo.

4- As vagas resultantes da cessagédo do mandato dos membros eleitos s&o preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 18.°

Reunido do Conselho Geral

1- O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fun¢des ou por solicitagdo do Diretor.

2- As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacéo de
todos os seus membros.

DIRETOR

Artigo 19.°

Definicéo

O Diretor é o 6rgéo de administragéo e gestédo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 20.°

Subdiretor e adjuntos do Diretor

1- O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um Subdiretor e por um a trés adjuntos.
2- O nimero de adjuntos do Diretor é fixado em fungdo da dimensdo dos agrupamentos de escolas e
escolas nao agrupadas e da complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente
dos niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

3- Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do Diretor séo estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacéo.



Artigo 21.°

Competéncias

1- Compete ao Diretor submeter a aprovagédo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo
Conselho Pedagogico.

2- Ouvido o Conselho Pedagégico, compete também ao Diretor:

a)Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:

i)As alterag8es ao Regulamento Interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatério anual de atividades;

b)As propostas de celebragédo de contratos de autonomia;

c) Aprovar o plano de formacéao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o municipio.

3- No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do nimero anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4- Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagodgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a)Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
b)Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral,

c)Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracao de horarios;

d)Distribuir o servico docente e ndo docente;

e)Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacgé&o pré-escolar;

f)Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os Diretores
de turma;

g)Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acgéo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

h)Gerir as instalacées, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
i)Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou de associagdo com outras escolas e
instituices de formagéao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral;

j)Proceder a selecéao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k)Assegurar as condicdes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel;

1)Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
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5 - Compete ainda ao Diretor:

a)Representar a escola;

b)Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndo docente;

c)Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos nos termos da legislacéo aplicavel;

d)Intervir nos termos da lei no processo de avaliagéo de desempenho do pessoal docente;
e)Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente nos termos da legislagdo aplicavel;
6- O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracéo educativa e
pela Camara Municipal.

7- O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou
de estabelecimento de educacéo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com
excecgéao da prevista da alinea d) do n.° 5.

8 - Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 22.°

Recrutamento

1- O Diretor € eleito pelo Conselho Geral.

2 - Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleig¢éo, nos
termos do Artigo seguinte.

3- Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira
do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagéo
para o exercicio de fungdes de administracéo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

4- Consideram -se qualificados para o exercicio de funcées de administracéo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:

a)Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos da alinea b) do n.° 1 do Artigo
56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario;

b)Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de Diretor, Subdiretor ou adjunto do Diretor, presidente ou vice- presidente do conselho executivo,
Diretor executivo ou adjunto do Diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos
termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei
n.° 24/99, de 22 de abiril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76,
de 23 de outubro;

c)Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou Diretor pedagoégico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d)Possuam curriculo relevante na area da gestéo e administracao escolar, como tal considerado, em
votacao secreta, pela maioria dos membros da comissdo permanente criada pelo Conselho Geral para
o devido efeito, como se refere no ponto 5 do Artigo 23.°.

19



5- As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do
nimero anterior s6 séo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admisséo ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na alinea
a) do nimero anterior.

6- O Subdiretor e os adjuntos s&io nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que contem
pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungées no agrupamento.

Artigo 23.°

Abertura do procedimento concursal

1 - Nao sendo aprovada a reconducéo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2 - Em cada agrupamento o procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor é
obrigatério, urgente e de interesse publico.

3 - O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a)O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que € aberto o procedimento concursal;
b)Os requisitos de admissédo ao procedimento concursal fixados pela lei em vigor;

c)A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admisséo ao procedimento, com indicagdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentag&o, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizagéo da candidatura;

d)Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

4 - O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas ou escola n&do agrupada, por
aviso publicitado do seguinte modo:

a)Em local apropriado das instalagdes do agrupamento (escola sede);

b)Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas e no servico competente do Ministério da Educacgéo
e Ciéncia;

c)Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgédo de imprensa de expansdo
nacional através de anincio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

5 - Com o objetivo de proceder a apreciacéo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua
comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério
de avaliagéo.

6 - Para efeitos da avaliacédo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera
obrigatoriamente:

a)A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito;

b)A analise do projeto de intervengdo na escola;

c)O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.
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Artigo 24.°

Candidatura

1- A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de
outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervengéo
no agrupamento de escolas.

2- E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegédo daquela que
ja se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas onde
decorre o procedimento.

3- No projeto de intervengao o candidato identifica os problemas, define a miss&o, as metas e as
grandes linhas de orientagdo da agédo, bem como a explicitagéo do plano estratégico a realizar no
mandato.

Artigo 25.°

Avaliacdo das candidaturas

1- As candidaturas séo apreciadas pela comisséo permanente do Conselho Geral ou por uma comissdo
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgé&o.

2- Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do Artigo 23.°, os métodos utilizados para a avaliagdo das
candidaturas s&o aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua comissdo permanente ou da
comisséo especialmente designada para a apreciagcédo das candidaturas.

3- Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comisséo referida no nimero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissédo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem
prejuizo da aplicacéo do Artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 - Das decisdes de exclusdo da comissao de apreciagéo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias (teis.
5- A comissao que procede a apreciagao das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso
de abertura, considera obrigatoriamente:

a)A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagédo da sua
relevancia parao exercicio das funcdes de Diretor e o seu mérito;

b)A analise do projeto de intervengdo no agrupamento de escolas ou escola néo agrupada;

c)O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6- Ap6s a apreciagédo doselementos referidos no nimero anterior, a comisséo elabora um relatério de
avaliagdo dos candidatos, que é presenteao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um,
as raz8es que aconselham ou ndo a sua eleigdo.

7- Sem prejuizo da expresséo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagédo, a comisséao
nédo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagéo dos candidatos.
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8- A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos retine condi¢ées
para ser eleito.

9- Ap0s a entrega do relatdrio de avaliagcdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discusséo e
apreciagéo, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberacéo tomada por maioria
dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de funcgdes,
decidir efetuar a audicao oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as
questdes relevantes para a eleicéo.

10- A notificac&o da realizagdo da audigéo oral dos candidatos e as respetivas convocatoérias séo
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11- A falta de comparéncia do interessado a audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacéo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleigcéo.

12- Da audicao € lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 26.°

Eleicdo

1- ApOs a discussao e apreciagdo do relatério e a eventual audicéo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a elei¢ao do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

2- No caso de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao
admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleigéo,
sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero
nao inferior a um tergodos membros do Conselho Geral em efetividade de funcgdes.

3- Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votacgéoa que se refere o nimero anterior, o nimero minimode votos nele estabelecido, é o
facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia, para os efeitos
previstos no Artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

4- O resultado da eleigéo do Diretor € homologado pelo Diretor-geral da Administragéo Escolar nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds
esse prazo tacitamente homologado.

5- A recusa de homologagéo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.
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Artigo 27.°

Posse

1- O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes & homologagé&o dos
resultados eleitorais pelo Diretor geral da Administragdo Escolar, nos termos do n.° 4 do Artigo anterior.
2- O Diretor designa o Subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de
posse.

3- O Subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacgéo pelo
Diretor.

Artigo 28.°

Mandato

1- O mandato do Diretor tem a durag&o de quatro anos.

2- Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugédo
do Diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigéo.

3- A decisédo de reconducédo do Diretor € tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducédo para um terceiro mandato
consecutivo.

4- N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5- N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducéo do Diretor de acordo com o disposto nos
nimeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢cdo do Diretor, nos termos
do Artigo 22.°.

6- O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-geral da Administracéo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos
dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagéo da respetiva gestéo,
fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do Conselho Geral;

c) Nasequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagédo de sangéo disciplinar de
cessacao da comissdo de servigo, nos termos da lei.

7- A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8 - Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a durag&o de quatro anos e cessam com o mandato
do Diretor.
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9- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos Artigos 35.°
e 66.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacédo do mandato do Diretor ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o Subdiretor e os adjuntos asseguram a administragédo
e gestao do agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10- N&o sendo possivel adotar a solug&o prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto
no nimero 9 do presente artigo, a gestéo do agrupamento de escolas € assegurada nos termos
estabelecidos na legislagédo supracitada.

11- O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo fundamentada do
Diretor.

Artigo 29.°

Regime de exercicio de fungdes

1- O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.

2- O exercicio das funcdes de Diretor faz-se em regime de dedicagéo exclusiva.

3- O regime de dedicagéo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4- Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participagédo em 6rgéos ou entidades de representacédo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagéo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo;

c) A atividade de criagéo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegéo de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacao de conferéncias, palestras, agoes de formacgao de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes nédo
governamentais.

5- O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo,por isso, devida qualquer remuneragéo
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7- O Diretor esta dispensado da prestacéo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagéo profissional.
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Artigo 30.°

Direitos do Diretor

1- O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada em que exerca fungdes.

2- O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele
cargo.

Artigo 31.°

Direitos especificos

1- O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagéo especifica para as suas fungdes
em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacéo.
2- O Diretor, o Subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracgéo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungéo.

Artigo 32.°

Deveres especificos

1- Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes plblicas aplicaveis ao pessoal
docente, o Diretor e os adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a)Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracéo educativa;

b)Manter permanentemente informada a administracéo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;

c)Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 33.°

Assessoria da diregéo

1- Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio
de funcdes no agrupamento de escolas.

2- Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior séo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacgéo, em fungdo da populacéao
escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.
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CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 34.°

Conselho Pedagégico

O Conselho Pedagégico é o érgéo de coordenacgéo e supervisdo pedagodgica e orientagdo educativa
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagoégico-
didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal
docente.

Artigo 35.°

Composigao

1 - O Conselho Pedagégico é composto por 15 elementos distribuidos da seguinte forma:

a) O Diretor, que preside;

b) O coordenador do Departamento da Educacao Pré-escolar;

c) O coordenador do Departamento do 1.° ciclo

d) O coordenador pedagdgico 1.° ciclo;

e) Os 4 coordenadores dos Departamentos curriculares do 2.° e 3.° ciclos;

f) O Coordenador Pedagoégico que representa o 2.° e o 3.° ciclos;

g) O Coordenador de Ofertas Formativas (Curso Basico de MUsica/Danca, Vocacionais, Profissionais,
oferta escola/oferta complementar, etc.);

h) O Coordenador da EMAEI;

i) O psicélogo;

J) O Coordenador das Bibliotecas.

k) Coordenador de Projetos e Plano Anual de Atividades (PAA)

1) Técnico Especializado (Mediador Social)

2 - No caso de ndo haver Técnico Especializado (Mediador Social), o Coordenador de Ofertas
Formativas (Curso Basico de Musica/Dancga, Vocacionais, Profissionais, oferta escola/oferta
complementar, etc.) acumula com o Coordenador de Projetos e Plano Anual de Atividades (PAA).
3 - Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.
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Artigo 36.°

Competéncias

1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico compete:
a)Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b)Apresentar propostas para a elaboracéo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c)Emitir parecer sobre as propostas de celebragédo de contratos de autonomia;

d)Elaborar e aprovar o plano de formagédo e de atualizagédo do pessoal docente;

e)Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientagéo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacado dos alunos;

f)Propor aos 6rgéos competentes a criagao de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g)Definir principios gerais nos dominios da articulagéo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

h)Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i)Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagéo pedagoégica e de formagéo, no ambito do
agrupamento de escolas e em articulag&o com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formagéo e a investigacgéo;

j)Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k)Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

)Definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagcéo
aplicavel;

m)Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de
educacgéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

n)Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente.

Artigo 37.°

Funcionamento

1- O Conselho Pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que

seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus

membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do

Diretor o justifique.

2- Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de

trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do Artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do

pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacéo e dos alunos. 27



Tl
0§
;

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 38.°

Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo € o 6érgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira do agrupamento
de escolas, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 39.°

Composicao

1- O conselho administrativo tem a seguinte composi¢éo:

a)O Diretor, que preside;

b)O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c)O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 40.°

Competéncias

1- Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, compete ao
conselho administrativo:

a)Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b)Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c)Autorizar a realizacédo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira;

d)Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial.

Artigo 41.°

Funcionamento

1- O conselho administrativo reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCAGAO PRE -ESCOLAR

Artigo 42.°

Coordenador

1- A coordenacdo de cada estabelecimento de educacéo pré-escolar ou de escola integrada num
agrupamento é assegurada por um coordenador.

2- Nas escolas em que funcione a sede do agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar & designacéao de coordenador.

3- O coordenador é designado pelo Diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na
escola ou no estabelecimento de educacéao pré-escolar.

4- O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anose cessa com o
mandato do Diretor.

5- O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

Artigo 43.°

Competéncias

1- Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacgéo pré-escolar:

a)Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b)Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;

c)Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d)Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e
da autarquia nas atividades educativas.
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Artigo 44.°

Estruturas de coordenacgéo educativa e supervisdo pedagdgica

1- Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, as estruturas que colaboram com o Conselho
Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisdo e acompanhamento
das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do
pessoal docente.

2- A constituicao de estruturas de coordenacéao educativa e supervisdo pedagoégica visa,
nomeadamente:

a)A articulagéo e gestéo curricular na aplicagéo do curriculo nacional e dos programas e orientagées
curriculares e programéaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b)A organizacédo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c)A coordenacgédo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d)A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 45.°

Departamento Curricular

1-A articulagéo e gestéo curricular devem promover a cooperacéo entre os docentes do agrupamento
de escolas procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2 - A articulagéo e gestao curricular sdo asseguradas por departamentos curriculares nos quais se
encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos
lecionados e o nimero de docentes.

3- O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formagéao
especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagéo do desempenho docente ou
administracdo educacional.

4 - Quando néo for possivel a designacéo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,
por ndo existirem ou n&o existirem em nimero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no
presente decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a)Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagoégica na
formacao inicial, na profissionalizagc&o ou na formacéo em exercicio ou na profissionalizagcéo ou na
formacé&o em servigo de docentes;

b)Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenagéo educativa previstas no Regulamento Interno, delegado de
grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c)Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio
da fungéo. 0
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5- O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

6- Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que relina o maior nimero
de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

7- O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragéo de quatro anos e
cessa com o mandato do Diretor.

8- Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do Diretor,apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 46.°

Composigcao

1- Cada Departamento Curricular € composto por todos os docentes que lecionam as disciplinas que
nele se inserem, conforme a seguinte nomenclatura e distribuicéo:

a) Departamento da Educag&o Pré-Escolar;

b) Departamento do 1.° ciclo do Ensino Basico;

c) Departamento de Linguas;

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;

e) Departamento de Ciéncia e Tecnologia

f) Departamento de Expressoes;

2- Nos casos em que os docentes lecionam disciplinas que fagcam parte de dois departamentos distintos
reunirdo com aquele que corresponda ao maior nimero de horas distribuidas. Todavia, deve articular
com o outro grupo de recrutamento.
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3- Os Departamentos curriculares do pré-escolar, 1.°, 2.% 3.° ciclos e secundario s&o compostos da
seguinte forma:

Departamentos Curriculares | Grupos Disciplinares

Departamento da Educagdo Pré- 100

Escolar

Departamento do 1.2 ciclo do 110- 12 ciclo
Ensino 120- Inglés
Basico

Departamento de Linguas

200 - Portugués

210 - Portugués/Francés
220 - Inglés/Portugués
300 -Portugués

320 - Francés

330 - Inglés

Departamento de Ciéncias
Sociais e Humanas

200 - Historia e Geografia de Portugal
400 - Historia

420 - Geografia

290 - EMRC

910- Educagio Especial
430-Economia

999- Técnicos Especializados

Departamento de Ciéncia e
Tecnologia

230 - Matematica/Ciéncias da Natureza
500 - Matematica

510 - Fisico-Quimica

520 - Biologia e Geologia

550 - Informatica

Departamento de Expressdes

240 - Educagdo Visual e Educagdo Tecnologica
600 - Artes Visuais

530 - Educacdo Tecnologica

260 - Educagdo Fisica

620 - Educagdo Fisica

250 - Educagao Musical
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Artigo 47.°

Competéncias

1- Cabe ao departamento curricular:

a) A articulagéo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programéaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) A organizacéao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacgéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) Propor atividades para o Plano Anual e Plurianual de Atividades orientadas para as metas e objetivos
do Projeto Educativo do Agrupamento;

e) Dar parecer sobre o Regulamento Interno, Projeto Educativo, Plano Anual e Plurianual de Atividades e
outros documentos considerados importantes, nomeadamente Planos de Melhoria e Relatérios de
autoavaliagéo;

f) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

g) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagéo educativa do agrupamento, a
adocao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer
das componentes de ambito local do curriculo;

h) Identificar necessidades de formacé&o dos docentes;

i) Analisar e refletir sobre praticas educativas e o seu contexto;

j) Propor a adogdo de manuais escolares;

k) Propor a aquisicdo de material didatico-pedagoégico;

1) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagédo pedagdgica e de formagéo, no ambito do
agrupamento e em articulagdo com instituigdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacéao e investigacgao;

m) Organizar o inventario do material existente nas instalacées e zelar pela sua conservagéo;

n) Propor os regulamentos internos especificos ao Conselho Pedagdgico acerca da utilizagéo de
instalag8es e materiais especificos.

0) Zelar pelas instalagdes, espagos e equipamentos, bem como outros recursos educativos de cada
escola, em articulagdo com o Diretor;

Artigo 48.°

Funcionamento

1- As reunides do departamento curricular sédo presididas pelo respetivo coordenador.

2- O departamento curricular retine, sempre que possivel, na semana seguinte a reuniéio de Conselho
Pedagogico.

3- As reunides do departamento séo convocadas, pelo seu coordenador, com a antecedéncia minima
de 48 horas da data marcada para a sua realizagéo.
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COORDENADOR DE DEPARTAMENTO CURRICULAR

Artigo 49.°

Competéncias do Coordenador de Departamento

1- S&o competéncias do coordenador de departamento curricular:

a)Presidir e coordenar as reuniées do departamento curricular;

b)Participar nas reunides do Conselho Pedagoégico;

c)Promover a participagdo do departamento curricular na elaboragé&o, desenvolvimento e avaliagdo do
Projeto Educativo, Regulamento Interno e Planos Anual e Plurianual de Atividades do agrupamento;
d)ldentificar as necessidades de formagédo dos docentes do departamento;

e)Coordenar a articulagdo e a gestao curricular na aplicagéo do curriculo nacional e dos programas e
orientacdes curriculares e programéaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
f)Incentivar uma participacao ativa dos docentes do departamento curricular em acdes de formagéo e
em atividades de articulag&o curricular;

g)Planificar procedimentos e formas de atuac¢é&o nos dominios da aplicagéo de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica e de avaliacdo de aprendizagens;

h)Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacéo educativa ou servigos do
agrupamento, o desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

i)Incentivar a realizacao de atividades de investigagéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas pedagodgicas;

j)Propor ao Conselho Pedagoégico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k)Assegurar a troca de experiéncias e a cooperacéao entre os docentes do departamento curricular;
l)Preparar a organizacao das atividades letivas;

m)Apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, um relatério de avaliagéo das atividades desenvolvidas.
n)Avaliar os docentes do seu departamento

o)Coordenar o trabalho dos coordenadores dos grupos disciplinares.
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CONSELHO DE GRUPO DISCIPLINAR/GRUPO DE ANO DO 1.° CICLO

Artigo 50.°

Definicéo

1- O conselho de grupo disciplinar/ano é uma estrutura de apoio ao departamento curricular para as
questdes relativas ao grupo disciplinar/ano.

2- O conselho de grupo disciplinar é constituido por todos os docentes que lecionam a mesma
disciplina.

3- Cada grupo disciplinar corresponde a um coordenador de disciplina, conforme se indica de seguida:

COORDENADOR GRUPOS DISCIPLINARES

1% ano

22 ano

32ano

49 ano

Portugugs (210 - Portugués/Francés, 300 —Portugués)

Inglés (120- Inglé&s, 220 - Inglés/Portugués, 330 — Inglés)

Francés (320 — Francés)

Historia e Geografia (200- Historia e Geografia de Portugal e Portugués, 400 — Historia e 420 -
Geografia)

Educacgdo Moral Religiosa Cataolica (290 — EMRC)

Educagdo Especial (910- Educagdo Especial)

Coordenador Ofertas Formativas | Economia (430-Economia e 999- Tecnicos Especializados e
disciplinas de base cientifica e tecnologica dos cursos profissionais ndo asseguradas por outro
grupo disciplinar)

Matematica/Ciéncias da Natureza (230)

Matematica (S00 — Matematica)

Fisico-Quimica (510 - Fisico-Quimica)

Ciéncias Maturais (520 - Biologia e Geologia)

Informatica (550 — Informatica e Tecnologias)

Educagdo Visual e Educagdo Tecnologica (240 - Educagdo Visual e Educagdo Tecnologica e 600 -
Artes Visuais)

Educacdo Fisica (260 — Educacio Fisica e 620 - Educagdo Fisica)

Educagio Musical {250 - Educagdo Musical)
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Artigo 51.°

Competéncias

1- S8o competéncias do grupo disciplinar:

a)Promover a articulagéo e a gestéo curricular na aplicagéo do curriculo nacional e dos programas e
orientacgdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
b)Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagfes do
Conselho Pedagégico e do departamento;

c)Cooperar com outras estruturas de orientag&o educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestao adequada de recursos e na adogéo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

d)Dinamizar e coordenar a realizagédo de projetos interdisciplinares das turmas;

e)Propor, ao Conselho Pedagdgico a realizagéo de agdes de formagdo no dominio da orientagdo
educativa e no ambito cientifico-pedagdgico do respetivo grupo disciplinar;

f)Partilhar experiéncias pedagégicas e recursos educativos;

g)Colaborar na inventariacéo das necessidades em equipamentos e material didatico;

h)Planificar as atividades letivas;

i)Elaborar proposta relativa aos critérios a considerar na avaliagéo das suas disciplinas;

j)Propor a adogédo de manuais escolares.

k)Elaborar e aprovar os critérios especificos de avaliagéo;

COORDENADOR DE GRUPO DISCIPLINAR/COORDENADOR DE ANO-1.° CICLO

Artigo 52.°

Coordenador de grupo disciplinar/Coordenador de ano-1.° ciclo

1-O Coordenador de grupo disciplinar/Coordenador de ano no 1.° ciclo é o docente que coordena o
grupo disciplinar/ano.

2- O coordenador de disciplina acumula as funcdes de Diretor de Instalagdes nas seguintes situagdes:
Educacéo Fisica, Educacéao Visual e Tecnolégica, Educacgéo Musical, Fisico-Quimica e Ciéncias Naturais.
O Diretor de Instalagdes dos equipamentos informaticos é o coordenador GTIC nomeado pela Diretora
com fungdes de gestdo do parque informatico do agrupamento (2.° e 3.° ciclos).
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Artigo 53.°

Competéncias

1- O Coordenador de grupo disciplinar/ano € o responsavel:

a)Por presidir e coordenar as reunides do grupo disciplinar;

b)Pela coordenacéo da planificagéo das atividades letivas desenvolvidas pela disciplinaZano e pela
articulagéo com o respetivo departamento, outros grupos disciplinares/anos de acordo com as
Aprendizagens Essenciais e o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoéria;

c)Pela promogéo do trabalho colaborativo entre os elementos do grupo disciplinar;

d)Pelo acolhimento dos novos docentes e integragcéo no agrupamento;

e)Pela promocgéao de metodologias inovadoras, implementando o Plano de Desenvolvimento Digital do
agrupamento;

f)Pela coordenacéo da elaboracgéo dos critérios especificos de avaliagao;

g)Pela coordenacdo da adogédo dos manuais escolares;

h)Pela monitorizagéo e apresentacdo de relatérios de avaliagéo das atividades desenvolvidas;

Artigo 54.°

Eleicéo

1- A coordenacéao de cada grupo disciplinar/ano é feita por um coordenador eleito de entre trés
professores titulares da disciplina/ano indicados pela Diretora caso o nimero total de elementos desse
grupo disciplinar for superior a 5. Quando o nimero é igual ou inferior a cinco, a diretora nomeia 2
elementos.

2- Nao ha lugar ao cargo de coordenador de disciplina/Zano quando o grupo € constituido apenas por um
docente.

3- O coordenador de disciplinaZano deve ser um docente de carreira detentor de formacgéo especializada
nas areas de supervisdo pedagoégica, avaliacdo do desempenho docente ou administragéo educacional.

4 - Quando néo for possivel a designac&o de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por
néo existirem ou n&o existirem em nimero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no presente
decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a)Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagoégica na formacao
inicial, na profissionalizagéo ou na formagé&o em exercicio ou na profissionalizag&o ou na formacé&o em
servico de docentes;

b)Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de disciplina/ano ou de outras
estruturas de coordenacéo educativa previstas no Regulamento Interno, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

c)Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da
funcéao.

5- O coordenador de disciplina é eleito pelo respetivo grupo disciplinar, de entre a lista de docentes,
propostos pela Diretora para o exercicio do cargo.

6- Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que reina o maior nimero de
votos favoraveis dos membros do grupo disciplinar.
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CONSELHO DE ANO /CICLO

Artigo 55.°

Composicdo

1- O Conselho de Ano/Ciclo é composto por todos os docentes que lecionam esse ano de
escolaridade/ciclo.

2- E presidida pelo coordenador pedagdgico do ciclo respetivo.

3- S&8o competéncias do Conselho de Ano/ciclo:

a)Elaborar estratégias pedagodgicas, em colaboragéo com os servicos de apoio existentes no agrupamento,
nomeadamente no ambito do Projeto Curricular de Agrupamento, Projeto Curricular de Turma, Cidadania e
Desenvolvimento, Plano Anual de Atividades, aplicacédo do Regulamento Interno, etc.;

b)Promover a articulagéo curricular desenvolvida pelosDiretores de turma/professores titulares de turma
nomeadamente no que se refere a elaboracgéo e aplicacéo de programas especificos integrados nas
medidasda educacao inclusiva;

c)Discutir e promover a adogédo de estratégias de melhoria das aprendizagens e relacionamento
interpessoal dos alunos/turmas;

d)Elaborar propostas para promocéao da articulagdo com a comunidade educativa, nomeadamente
encarregados de educacéo e instituicdes parceiras;

e)Promover a articulag&o entre anos/ciclos;

f)Promover a articulagdo com a equipada educagéo inclusiva;

COORDENADOR PEDAGOGICO DE CICLO

Artigo 56.°

Competéncias do Coordenador

1-O Coordenador Pedagogico de Ciclo é o Diretor de Turma/Professor titular desse ciclo (1.2, 2.° e 3.° ciclos)
que coordena as atividades dos Diretores de Turma/ Professor titular.

2- O Coordenador de curso no ambito dos cursos profissionais assume estas competéncias.

3- Compete ao Coordenador Pedagdgico:

a) Coordenar o trabalho dos Diretores de Turma/Professores titulares;

b) Promover a articulag&o e colaborar com a equipa EMAEI, servico de psicologia e orientagcédo vocacional,
servigos sociais, Comissdo de Proteg&o de Criancas e Jovens e Escola Segura, entre outras entidades;

c) Divulgar, junto dos seus pares, toda a informagéo necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagoégico as propostas do Conselho dos Diretores de Turma que
coordena;

e) Planificar, em colaboragédo com o conselho que coordena e com os restantes coordenadores, as
atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;

f) Apresentar ao Diretor até ao final do ano letivo, um relatério de avaliagéo das atividades desenvolvidas;,
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g) Propor e planificar formas de atuacéo junto dos pais e encarregados de educacao;

h) Articular com o Diretor e com o Conselho Pedagdgico a resolugéo de problemas através da apresentacéo
de propostas;

i) Articular com os Diretores de Turma a resolugdo de problemas suscitados no &mbito da dire¢&o de turma e
de relacionamento com os encarregados de educagéo.

Artigo 57.°

Eleic&o

1- A coordenacéo pedagogica é feita por um coordenador eleito de entre trés professores titulares ou
docentes (2.° e 3.° ciclos) indicados pela Diretora caso o nimero total de elementos desse grupo for superior
a 5. Quando o nimero € igual ou inferior a cinco, a diretora nomeia 2 elementos.

2- O coordenador pedagégico deve ser um docente de carreira detentor de formagéo especializada nas
areas de supervisdo pedagodgica, avaliacdo do desempenho docente ou administragéo educacional.

3 - Quando nao for possivel a designagdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por
néo existirem ou n&o existirem em nimero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no presente
decreto-lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagoégica na formacéo
inicial, na profissionalizag&o ou na formacao em exercicio ou na profissionalizacéo ou na formagdo em
servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador pedagdgico ou de outras
estruturas de coordenacéo educativa previstas no Regulamento Interno, delegado de grupo disciplinar ou
representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da
funcéao.

4- Os coordenadores pedagoégicos do 2.° e 3.° ciclos, sao eleitos, de entre os Diretores de Turma em
efetividade de fungdes, no ano letivo em preparacgéo, devendo ser, sempre que possivel, um professor com
capacidade de relacionamento e lideranca.

5- O coordenador pedagdégico que representa o 2.° e 3.° ciclos no Conselho Pedagdgico, é eleito por todos
os Diretores de Turma de entre os dois coordenadores pedagdgicos. Esta participagédo no Conselho
Pedagdgica é realizada de forma alternada anualmente.

6- O coordenador pedagoégico do 1.° ciclo é eleito pelos docentes do 1.° ciclo de entre os titulares de turma.
7- O cargo de coordenador pedagogico do pré-escolar corresponde, simultaneamente, ao de coordenador
do departamento respetivo.

8- Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que relina o maior nimero de
votos favoraveis dos membros do grupo disciplinar.
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Artigo 58.°

Organizagéo das atividades de turma

1- Em cada escola, a organizagéao, o acompanhamento e a avaliacéo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulacéo entre a escola e as familias é assegurada:

a)Pelos educadores de infancia, na educacgéo pré-escolar;

b)Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

c)Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, com a seguinte
constituigdo:

i.Os professores da turma;

ii.Dois representantes dos pais e encarregados de educagéo;

iii.Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclodo ensino basicoe no ensino secundario.

2- Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um Diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento.

3- Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

4- No desenvolvimento da sua autonomia, o agrupamento de escolas pode ainda designar professores
tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

Artigo 59.°

Conselhos de avaliagdo

1-O conselho de docentes e o conselho de turma, para efeitos de avaliagdo dos alunos, sdo constituidos,
respetivamente, no 1.° ciclo, pelos professores titulares de turma e, nos 2.° e 3.° ciclos, pelos professores da
turma.

2-No primeiro ciclo apenas se constitui um conselho de docentes.

3-0 conselho de docentes emite parecer sobre a avaliag&do dos alunos apresentada pelo professor titular de
turma.

4-Compete ao conselho de turma:

Apreciar a proposta de classificacéo apresentada por cada professor, tendo em conta as informagdes que
a suportam e a situagao global do aluno;

Deliberar sobre a classificacéo final a atribuir em cada disciplina.

5-0 funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.
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6-Quando a reunido néo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliagéo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor da escola, os elementos de avaliagéo de cada aluno.
7- Nas situagdes previstas no nimero anterior, o coordenador do conselho de docentes, no 1.° ciclo, e o
Diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, ou quem os substitua, apresentam aos respetivos conselhos os elementos
de avaliacao previamente disponibilizados.

8- O parecer e as deliberagdes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso dos
professores que as integram.

9- Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagédo o
Conselho Pedagoégico considere conveniente.

DIRETOR DE TURMA/PROFESSOR TITULAR

Artigo 60.°

Competéncias

1- O diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogéo de medidas
tendentes a melhoria das condi¢ces de aprendizagem e a promogéao de um bom ambiente educativo,
competindo -lhe articular a intervengédo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacao
e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.
2- S&o competéncias do Diretor de Turma:

a)Presidir as reunides do conselho de turma;

b)Assegurar a articulag@o entre os professores da turma, os alunos e encarregados de educagéao;
c)Promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d)Coordenar, em colaboracéo com os docentes da turma, a adequacéo das atividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho a situagcéo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
e)Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagéo garantindo o seu caracter
globalizante e integrador;

f)Apresentar ao Diretor, um relatério critico das atividades desenvolvidas.

g) Participar na elaboracéo, implementacéo e acompanhamento do Relatério Técnico Pedagdgico e
Programa Educativo Individual dos alunos com medidas seletivas e adicionais;
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SECGAO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE DO CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 61.°

Competéncias

1- A secgéo de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagdégico é constituida pelo Diretor que
preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

2- Compete a secgéo de avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagégico:

a)Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracéo, designadamente, o Projeto
Educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servigo distribuido ao docente;
b)Calendarizar os procedimentos de avaliagéo;

c)Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimensdes previstas;

d)Acompanhar e avaliar todo o processo;

e)Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacao das
percentagens de diferenciagéo dos desempenhos;

f)Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classificagéo final;

g)Aprovar o plano de formacéao previsto, sob proposta do avaliador.

OUTROS SERVICOS E ESTRUTURAS

Artigo 62.°

Outros Servigos e Estruturas Definigdo

Outros servigos e estruturas colaboram para que se atinjam os objetivos definidos no Projeto Educativo,
nomeadamente desenvolvimento integral dos alunos, acompanhamento, organizacéo das medidas
adequadas ao sucesso dos mesmos, no &mbito da educacgéo inclusiva e envolvimento da comunidade no
processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 63.°

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva Definicdo

1- Em cada escola é constituida uma equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva.

2- A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

3 - S&o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a)Um dos docentes que coadjuva o Diretor;

b)Um docente de educacgéo especial;

c)Trés membros do Conselho Pedagoégico com fungdesde coordenacéao pedagoégica de diferentes niveis de
educacgéo e ensino;

d)Um psicélogo.

4- Os elementos elencados no nimero anterior podem ser reforcados de acordo com as necessidades de
cada escola.
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5- S&o elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o Diretor de turma
do aluno, o coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do aluno, assistentes
operacionais, assistentes sociais e outros técnicos que intervém com o aluno e os pais ou encarregados de
educagéo.

6 - Cabe ao Diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

c) O local de funcionamento.

Artigo 64.°

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva Defini¢céo

Competéncias

1-Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 4;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagéo dos pais ou encarregados de
educagéo nos termos do n°5 do Artigo 63.°, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.
2 - Nos estabelecimentos de educagéo e ensino em que, por via da sua tipologia ou organizagao, ndo exista
algum dos elementos da equipa multidisciplinar previstos nos n.os 3 e 4 do Artigo anterior cabe ao Diretor
definir o respetivo substituto.

Artigo 65.°

Centro de Apoio as Aprendizagens

1- O Centro de Apoio as Aprendizagens € composto por todos os docentes que prestam apoio aos alunos
com medidas Universais, Seletivas ou Adicionais ou ainda de acompanhamento de alunos nos diferentes
espagcos escolares.

2- O Coordenador do Centro de Apoio as Aprendizagens é designado pelo Diretor e tem como funcdes
coordenar, em articulagdo com o Diretor, os apoios implementados que podem ter a seguinte natureza:
a) Apoio Tutorial Especifico;

b) Apoio a alunos com medidas seletivas e adicionais;

c) Outros apoios que venham a ser considerados.
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SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 66.°

Definicéo

1-Os SPO séo considerados unidades especializadas de apoio educativo, integradas na rede escolar, que
desenvolvem a sua acéo em escolas e agrupamentos de escolas, da educagéo pré-escolar ao ensino
secundario.

2-De acordo com os normativos legais em vigor, relativos ao regime de autonomia, administracéo e gestéo
dos estabelecimentos publicos de educacéao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, os SPO
desenvolvem a sua acéao na dependéncia funcional do Diretor da escola em que se encontram sediados,
enquadrados pelos respetivos documentos estruturantes.

Artigo 67.°
Composigao
A equipa técnica do SPO é composta pelos psicélogos em servigo no agrupamento.

Artigo 68.°

Competéncias

1- De acordo com a legislacéo, séo atribuicdes destes servigos:

a)Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgéo da sua identidade;

b)Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragao no sistema de relagdes interpessoais
da comunidade escolar;

c)Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e encarregados de
educacéo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequagéao das respostas educativas;

d)Assegurar, em colaborag&o com outros servicos competentes, designadamente os de educacéo especial, a
sinalizagdo de alunos com necessidades especiais, a avaliagdo da sua situagdo e proposta das intervengdes
adequadas;

e)Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas néo escolares, para a identificacéo de
fatores psicologicos dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario;

f)Promover atividades especificas de informagéo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagcdes como no das
atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e o mercado de trabalho;
g)Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos, apoiando o processo de
escolha e o planeamento de carreiras;

h)Colaborar em experiéncias pedagoégicas e em acdes de formacéo de professores, bem como realizar e
promover a investigagdo nas areas da sua especialidade.
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MEDIAGAO ESCOLAR

Artigo 69.°

Definicéo

Sempre que forem atribuidos recursos humanos, o Mediador Social desempenharéa fungdes de acompanhamento
dos alunos identificados pelos Conselhos de Turma e sera um elo de ligagdo com os encarregados de educagéo.

BIBLIOTECA

Artigo 70.°

Definicéo

1- As Bibliotecas Escolares do Agrupamento séo constituidas por um conjunto de recursos fisicos, humanos e
materiais, diretamente ligados as atividades curriculares/extracurriculares e a ocupacéao didatica dos tempos
livres, promovendo e dinamizando projetos e atividades nos dominios da articulag&o curricular e da
leitura/Zescrita.

2- A sua politica documental é definida, ouvidos o Diretor, o Conselho Pedagégico, os departamentos, os grupos
disciplinares, os alunos e restante comunidade educativa.

3- Sdo coordenadas por um Professor Bibliotecario, designado de acordo com a legislacéo em vigor.

Artigo 71.°

Competéncias do Professor Bibliotecario

1- Ao Professor Bibliotecario compete, com o apoio da equipa das bibliotecas escolares, a gestdo do conjunto
das bibliotecas das escolas do agrupamento, tendo como funcdes, sem prejuizo de outras tarefas a definir, as
seguintes:

a)Assegurar o servico de biblioteca para os alunos do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada;
b)Promover a articulacéo das atividades da biblioteca com os objetivos do Projeto Educativo do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada e dos planos de turma;

c)Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);

d)Garantir a organizagéo do espago e assegurar a gestéo funcional e pedagégica dos recursos materiais afetos
a biblioteca;

e)Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagéao;

f)Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas de leitura e das
literacias da informacgéo e dos média, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada;

g)Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de atividades ou
Projeto Educativo do agrupamento de escolas ou escola n&o agrupada;

h)Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;
i)iImplementar, anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos servigos, definidos pelo Gabinete Coordenador
da Rede de Bibliotecas Escolares (GCRBE) em articulag&o com os 6rgéos de direcéo do agrupamento ou es.cola
ndo agrupada;

j)Representar a biblioteca escolar no Conselho Pedagégico. 45
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Artigo 72.°

- A l
Principios Gerais

As normas relativas aos alunos estéio essencialmente enquadradas pelo estabelecido no estatuto do aluno e
ética escolar (Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro), nomeadamente em relacéo aos seus direitos e deveres.

Artigo 73.°

Valores nacionais e cultura de cidadania

1-No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos valores nacionais e de uma cultura
de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio
responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declarag&o Universal dos Direitos do Homem, a
Convencao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencgéo sobre os Direitos da Criangca e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacéo da humanidade.

Artigo 74.°

Direitos do aluno

1- O aluno tem direito a:

a)Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razéo da origem étnica, salde, sexo, orientacédo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;
b)Usufruir do ensino e de uma educacéao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c)Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educagéo, o Projeto Educativo que lhe proporcione as condicdes para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagao da sua personalidade;
d)Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e)Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f)Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacéo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

g)Beneficiar, no ambito dos servigcos de agéo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola 01 o
processo de ensino;

h)Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
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a)Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientacéo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;
b)Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
c)Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

d)Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

e)Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracéo e gestdo da
escola, na criagdo e execucao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragdo do Regulamento
Interno;

f)Eleger os seus representantes para os 6rgéos, cargos e demais fungdes de representagdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente Regulamento Interno, a saber: Conselho Geral,
Associacao de Estudantes, Equipa de Autoavaliagcéo e equipa do Regulamento Interno;

g)Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
Diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

h)Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacéao de tempos livres;

i)Ser informado sobre o Regulamento Interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados
a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizag&o do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais
de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao Projeto Educativo da escola;

j)Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste Regulamento Interno;

k)Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

)Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situagdes de
auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2- A fruicéo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada
ao aluno, nos termos previstos no presente Estatuto.

3- Os alunos maiores de idade, desde que autorizados pelos encarregados de educacéo, podem sair do
estabelecimento de ensino nos intervalos ou ap6s as atividades letivas para fumar, desde que o facam a pelo
menos a 30 metros do portdo de entrada.
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Deveres do aluno

1-O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no Artigo 40.° do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro, e
dos demais deveres previstos no presente Regulamento Interno, de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacgao e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razéo da origem étnica, salde, sexo, orientagéo sexual, idade, identidade de género,
condigdo econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragéo na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacéo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados,
que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;
j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagao, conservagéo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horéario, salvo autorizagéo escrita do encarregado de educacéo ou da
direcéo da escola;

n) Participar na eleicéo dos seus representantes e prestar- -lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servigos da escola e o
Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaragcdo anual de aceitagcdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagcéo e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicas ou
psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
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r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, teleméveis, equipamentos, programas
ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas, reunides de 6érgéos
ou estruturas da escola, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor, pelo
responsavel pela diregéo, supervisédo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacéo prévia
dos professores, dos responsaveis pela diregao da escola ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso,
bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagéao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagéo do Diretor da
escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalag8es da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagédo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

Artigo 76.°

Utilizagdo de Telemdveis em Contexto Escolar

1-A utilizacao de quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, teleméveis, equipamentos, programas
ou aplicagdes informaticas, apenas séo permitidos nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas, reunides de 6rgéos ou estruturas da escola, quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor, pelo responsavel pela diregéo, supervisédo dos trabalhos ou atividades em curso;

2-A utilizacéo de telemoveis esta proibida no pré-escolar, primeiro e segundo ciclos;

3- Restricao da Utilizag&o de Telemoveis

3.1. Cantina- Durante o periodo de almogo, o uso de teleméveis esta proibido;

4. Os alunos identificados seré&o alvo de sangdes corretivas a definir pelo conselho dos Diretores de Turma, no
inicio de cada ano letivo, aprovadas pelo conselho pedagdgico.
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Artigo 77.°

Representacédo dos alunos

1- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo representados pela
associagdo de estudantes, pelos seus representantes nos 6érgédos de direcao da escola, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno
da escola, a saber: Conselho Geral, Associacdo de estudantes, Conselho de delegados e subdelegados.

2-A associacao de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgéos de diregéo da escola tém o direito de
solicitar ao Diretor a realizag&o de reunides para apreciacéo de matérias relacionadas com o funcionamento
da escola.

3- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacédo de reunides da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4- Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participagcéo dos representantes dos pais ou encarregados de educacao dos alunos da turma na
reunido referida no nimero anterior.

5- Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgéos ou estruturas da escola aqueles a
quem seja ou tenha sido aplicada, nos Gltimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a
de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos dltimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do
presente Estatuto.

Artigo 78.°

Prémios de mérito

1- Os prémios de mérito sdo destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um
ou mais dos seguintes requisitos:

a)Revelem atitudes exemplares de superacéo das suas dificuldades;

b)Alcancem excelentes resultados escolares;

c)Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

d)Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social.

2- Os prémios de mérito tém como objetivo distinguir alunos que, do 4.° ao 12.° ano, preencham um ou mais dos
seguintes requisitos:

a)Alcancem excelentes resultados no ambito do Perfil do Aluno do Século XXI, consubstanciados nos critérios
gerais e especificos de avaliagdo (Prémio de Exceléncia);

b)Desenvolvam iniciativas ou agdes de reconhecida relevancia social (Prémio de valor);

c)Os prémios de mérito devem ter natureza simbélica e/ou material, podendo ter uma natureza financeira
desde que, comprovadamente, auxiliem a continuag&o do percurso escolar do aluno. Cabe a escola garartir
os fundos necessarios ao financiamento dos prémios (editora, empresa da regido, associagao de pais,...).
d)Na&o existe limite na atribuicdo do nimero de alunos propostos para os Prémios de Mérito.
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e)A listagem (por ano de escolaridade) dos alunos que fardo parte destes Prémios, sera dada a conhecer a
comunidade escolar através de um placar préprio, apos a afixacéo das pautas de avaliag&o do 3.° periodo,
até ao final do més de julho.

f)A cada aluno sera atribuido um diploma e um prémio.

g)Os prémios seréo entregues no inicio do ano letivo seguinte, numa cerimoénia realizada para o efeito.
h)Cabe ao Conselho de Turma/Professor Titular, no final do ano letivo, e de acordo com o presente
regulamento, propor o(s) aluno(s) para os respetivos Prémios, fundamentando devidamente a sua escolha.

i)O Diretor de Turma entregard esta proposta a Diretora do agrupamento.

3- Os Critérios sdo os seguintes:

a)Prémio de valor -O aluno desenvolve iniciativas ou agdes, exemplares, de beneficio claramente social ou
comunitario ou de expressao de solidariedade, na escola ou fora dela. Considera-se obrigatério que os alunos
propostos tenham desempenhado a¢des no ambito referido, e que sejam reconhecidas as suas competéncias
por toda a comunidade escolar. Estes alunos séo eleitos por todos os alunos da mesma turma, antes do final do
ano letivo. O Conselho de Turma/Conselho de Docentes ratifica esta escolha durante a avaliagcdo sumativa.
b)Prémio de exceléncia -O aluno revela excelentes resultados no ambito do Perfil do Aluno do Século XXI,
consubstanciados nos critérios gerias e especificos de avaliagdo. Aspetos a ter em conta (obrigatorios):

i.Nivel 5 (cinco/Muito Bom/de 18 a 20) a todas as disciplinas/ médulos (ndo considerar disciplinas/médulos
do ensino articulado)

ii. Nivel 5 (cinco/Muito Bom/de 18 a 20) a todas as disciplinas/médulos a excegao duas com nivel 4 (ndo
considerar disciplinas do ensino articulado).

Artigo 79.°

Processo individual do aluno

1- O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos
pais ou encarregado de educacgéo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatoéria.

2- S&do registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
3- O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos disciplinares.

4 - Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educagéao,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o Diretor de turma, os titulares dos 6rgéos de gestéo e
administragdo da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestdo de alunos e da agéo social escolar.
5- Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacéo do Diretor da escola e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores da escola, os psicélogos e médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educagédo e
Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso ap6s comunicagao ao Diretor.

6-0O processo pode ser consultado no horario de funcionamento dos Servigos Administrativos.

7- As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar s&o estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.
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Artigo 80.°

Frequéncia e assiduidade

1- Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos séo responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos na alinea b) do Artigo 10.°
e no n.° 3 do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro.

2- Os pais ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade séo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3- O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientagcdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fungéo da sua idade, ao processo de ensino.

4- O controlo da assiduidade dos alunos € obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

5- Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro, as normas a adotar no controlo de
assiduidade, da justificacdo de faltas e da sua comunicagéo aos pais ou ao encarregado de educagéao sdo: a
comunicacéao ao Diretor de Turma/Professor titular através da plataforma INOVAR, da Caderneta do Aluno ou
email institucional.

Artigo 81.°

Faltas e sua natureza

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricéo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3- As faltas séo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou
pelo Diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4- As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatoérias, consideram -se faltas injustificadas.

5- A justificacdo das faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material
didatico e ou outro equipamento indispensavel, deve ser realizada de acordo com o disposto no n.° 5 do Artigo
anterior.

6- As faltas de pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro
equipamento indispensavel, quando injustificadas, s&o equiparadas a faltas de presenca, a partir da terceira
vez em que ocorrem.

7- Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizagcéo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades pedagoégiras e
administrativas.
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Artigo 82.°

Justificacao de faltas

1- Séo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a)Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagéo ou pelo aluno
quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaragéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigédo que
a determinou;

b)lsolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracéo da autoridade sanitaria competente;

c)Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d)Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e)Realizacao de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar -se fora
do periodo das atividades letivas;

f)Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
néo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g)Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo, nos termos da legislagédo em vigor;
h)Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar -se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;
i)Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j)Preparacgéo e participagdo em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais aplicaveis;
k)Cumprimento de obrigacgdes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;
)Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo Diretor, pelo Diretor de turma ou
pelo professor titular;

m)As decorrentes de suspensédo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatoria, Ihe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n)Participacédo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0)Outros factos previstos, nomeadamente a participacéo em atividades do PAA ou outras atividades que
decorram da acao da escola.

2- A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacao ou,
quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao Diretor de turma, com indicagéo do
dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar ou outro suporte definido.
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3- O Diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao, ou
ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagéo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

4- A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.° dia (til subsequente a verificagdo da mesma.

5- O Diretor de turma ou o professor titular da turma, caso aceite a justificagdo, ndo necessita de informar o
encarregado de educacgao.

6- O Diretor de turma ou o professor titular da turma deve informar o encarregado de educacgéo para as
consequéncias do seu eventual incumprimento e os procedimentos a adotar, conforme estabelecido na lei.

7- Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas,
a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no presente Regulamento
Interno, adequadas a recuperacédo da aprendizagem em falta, nomeadamente a realizagdo de Atividades de
Recuperacéao das Aprendizagens (ARA), conforme o previsto na lei.

Artigo 83.°

Excesso grave de faltas

1- Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a)10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b)O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se
na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formagéao, nos termos previstos na
regulamentacgéo proépria ou definidos no seu Regulamento.

Artigo 84.°

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1- A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do Artigo anterior constitui uma violagcéao
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos Artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno.

2- A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do Artigo
anterior constitui uma violagéo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequén<ias
estabelecidas na regulamentacéo especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidcis
expressamente previstas na legislacéo especifica para as referidas modalidades formativas.
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3- O previsto nos nimeros anteriores n&o exclui a responsabilizagédo dos pais ou encarregados de educagéo
do aluno, designadamente, nos termos dos Artigos 44.° e 45.° do Estatuto do Aluno.

4 - Todas as situag0es, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente Artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacao ou ao
aluno, quando maior de idade, ao Diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

5 - A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, ou seja o dobro do nimero de horas das atividades
semanais, relativamente as atividades de apoio ou complementares de inscrigéio ou de frequéncia facultativa
implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 85.°

Medidas de recuperacéao e de integracao

1- Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagéo
dos limites de faltas previstos no Artigo 81.° pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola,
que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragao escolar e comunitaria do aluno e pelas
quais os alunos e os seus encarregados de educacao séo corresponsaveis.

2- O disposto no nimero anterior é aplicado em funcéo da idade, da regulamentacéao especifica do percurso
formativo e da situacéo concreta do aluno.

3- As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com
as regras aprovadas pelo Conselho Pedagogico e previstas no Regulamento Interno da escola (ARA — regras
da Lei), as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.

4- As medidas corretivas a que se refere o presente Artigo sdo definidas nos termos dos Artigos 26.° e 27.°, do
Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5- As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente Artigo ocorrem apdés a verificagdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

6- O disposto no nimero anterior € aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, ap6s o regresso do aluno a escola,
momento no qual as atividades de recuperacgéo seréo realizadas, bem como as matérias a trabalhar nas
mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas.
7- Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno s&o desconsideradas as
faltas em excesso.

8- Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente Artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagcao, sempre que para o
computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacéo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria
de suspenséo.
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9- Ao cumprimento das atividades de recuperagéo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.° 2 do Artigo
27.° do Decreto-Lei 5172012, de 5 de setembro, competindo ao Conselho Pedagoégico definir, de forma
genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve
obedecer a sua realizacédo e avaliacao.

10- Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no
Artigo 18.° do mesmo Decreto-Lei pode dar também lugar a aplicagdo das medidas que se revelem
adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancgar, em fungdo da idade,
do percurso formativo e sua regulamentacéo especifica e da situagéo concreta do aluno, a saber: atividades
de recuperacéo das aprendizagens, reunido com a presenca do Diretor de Turma, do Psicélogo, dos
encarregados de educacéao e do aluno.

11- O disposto nos n.% 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptacoes.

Artigo 86.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas

1- O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacéao
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagéo obrigatéria do facto a respetiva comissao de
protecgéo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracéo da escola e, sempre que
possivel, com a autorizagao

e corresponsabilizac&o dos pais ou encarregados de educacgao, uma solugado adequada ao processo formativo
do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2- A opgéao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3- Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano
de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por deciséo do Diretor da escola, a
prorrogacéo da medida corretiva aplicada nos termos do Artigo anterior.

4 - Quando a medida a que se referem os n.os 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, o ndo cumprimento das
atividades e ou medidas previstas no Artigo anterior ou a sua ineficacia por causa n&o imputavel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a)Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengéo no ano de escolaridade respetivo, ccm a
obrigacéo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento parec. o
novo percurso formativo, se ocorrer antes;
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b)Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando -se de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacéo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.
5- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou
a ineficacia das medidas previstas implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou
unidades de formacéao das disciplinas ou componentes de formag&o em curso no momento em que se verifica o
excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacéo especifica e definidas no Regulamento
do curso profissional.

6- As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.°
4, no horério da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido séo: cumprir o horario semanal das
disciplinas/médulos em que estéa retido até final do ano e realizar um plano de intervengédo concebido com o
psicélogo, em conjunto com o Diretor de Turma, o encarregado de educacéo e o aluno.

5- O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente Artigo implica também
restricdes a realizagéo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacéao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

6- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior
pode dar ainda lugar a aplicagédo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no presente Estatuto.

DISCIPLINA INFRAGAO

Artigo 87.°

Qualificacado de infracéo

1- A violag&o pelo aluno de algum dos deveres do presente regulamento, de forma reiterada e ou em termos
que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito
da comunidade educativa, constitui infrag&o disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, nos termos dos Artigos seguintes.

2- A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatoérias estao previstos, respetivamente, nos Artigos 26.° e 27.° e 28.° a 33.° do Decreto-Lei
51/2012, de 5 de setembro.

3- A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do Artigo 28.°
supracitado depende da instaurag&o de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos Artigos 28.°,
30.° e 31.° do mesmo Decreto-Lei.
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Artigo 88.°

Finalidades das medidas disciplinares

1- Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagadgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracéao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2- As medidas corretivas e disciplinares sancionatoérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corregdo do comportamento perturbador e o reforgo da formacéao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragédo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem.

3- As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4- As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagédo e formacgéo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do Projeto Educativo da escola, nos termos do presente
Regulamento Interno.

Artigo 89.°

Medidas disciplinares corretivas

1- As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragao, nos termos do n.° 1
do Artigo 24.° do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
2- Sdo medidas corretivas:

a)A adverténcia;

b)A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

Cc)A realizagao de tarefas e atividades de integracéo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no Artigo seguinte;

d)O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizag&o de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e)A mudanca de turma.

3- A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencédo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

4- Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

5- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.
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6- O Regulamento Interno da escola define que o aluno, sempre que Ihe seja aplicada a medida corretiva
prevista no nimero anterior, e que tal seja possivel, sera enviado para a biblioteca com uma tarefa atribuida a
desenvolver.

7- A aplicac&o no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacéo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagéo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno.

8- A aplicagédo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do Diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que, para o efeito, procede sempre a audigéo do Diretor de
turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

9- Tendo em vista a aplicagdo e posterior execu¢do da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2, entre
outras atividades consideradas pertinentes, incluem-se a limpeza dos espagos escolares, a realizagéo de
trabalhos em tempo suplementar quer na escola quer em casa, desempenho de atividades com parceiros da
comunidade. A duracéo dessas medidas decorre da gravidade da situacao.

10- O disposto no nimero anterior € aplicavel, com as devidas adaptacgdes, a aplicagdo e posterior execugdo
da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

11- A aplicacédo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacéo, tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 90.°

Atividades de integragdo na escola ou na comunidade

1- O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do Artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos niimeros seguintes.

2- O cumprimento das medidas corretivas realiza—se em periodo suplementar ao horario letivo, no espaco
escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de educacgéo ou de
entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma corresponsabilizar - se, nos termos a definir em
protocolo escrito celebrado nos termos previstos no ponto 9 do Artigo anterior.

3- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do Diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragédo e apoio, quando existam.

4- O previsto no n.° 2 ndo isenta o aluno da obrigag&o de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.
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Artigo 91.°

Suspensédo preventiva do aluno

1- No momento da instauragéo do procedimento disciplinar, mediante deciséo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a suspensdo preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a)A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b)Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

C)A sua presencga na escola prejudique a instru¢&o do procedimento disciplinar.

2- A suspenséo preventiva tem a duracédo que o Diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por raz8es devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias uteis.

3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspenséo preventiva, no que
respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em fung&o da decisdo que vier a ser proferida no
final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro, e neste
Regulamento Interno. Salvaguarda-se que, caso o aluno seja ilibado dos motivos que conduziram ao
procedimento disciplinar, o professor deve acionar os mecanismos necessarios para a recuperacgéo das
aprendizagens.

4- Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoéria prevista na alinea c) do n.° 2 do Artigo 28.° a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no Artigo 30.° do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro.

5- Os pais e os encarregados de educacao s&o imediatamente informados da suspenséo preventiva aplicada
ao filho ou educando e, sempre que a avaliagéo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de
protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6- Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.° 5 do Artigo 28.° do Decreto supracitado.

7- A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo Diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada ao servigo do Ministério da Educacé&o e Ciéncia responsavel pela coordenacéao da
seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a deciséo de suspensao.
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Artigo 92.°
Execucéo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1- Compete ao Diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuag&o com os pais ou encarregados de educacao e com 0s
professores da turma, em funcéo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagc&o de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2- A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugédo da medida
corretiva de atividades de integracédo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

3- O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracédo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacéo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4- Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracéo dos servigos
especializados de apoio educativo e/ou das equipas multidisciplinares, nos termos do Artigo seguinte.

Artigo 93.°

Equipas multidisciplinares

1- Todos os agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas podem, se necessario, constituir uma equipa
multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos
noDecreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro.

2- As equipas multidisciplinares referidas no nimero anterior devem pautar as suas intervengdes nos ambitos da
capacitacdo do aluno e da capacitacao parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

3- As equipas a que se refere o presente Artigo tém uma constituicao diversificada, na qual participam
docentes e técnicos detentores de formacéo especializada e ou de experiéncia e vocagéo para o exercicio
da fungdo, integrando, sempre que possivel ou a situagéo o justifique, os Diretores de turma, os professores-
tutores, psicologos e ou outros técnicos e servigos especializados, médicos escolares ou que prestem apoio a
escola, os servigos de acgédo social escolar, os responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza
extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promocéo da saude, bem como voluntarios cujo contributo
seja relevante face aos objetivos a prosseguir, a saber: composi¢céo da EMAEI, Apoio Tutorial Especifico,
psicélogo, Centro de Apoio as Aprendizagens, entre outros recursos disponiveis — mediadora, assistente social.
4- As equipas sao constituidas por membros escolhidos em fungéo do seu perfil, competéncia técnica, sentido
de lideranca e motivacao para o exercicio da misséo e coordenadas por um dos seus elementos designad2
pelo Diretor, em condi¢cdes de assegurar a referida coordenagdo com carater de permanéncia e continuic ade,
preferencialmente, um psicélogo.
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5- A atuacao das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a)lnventariar as situagdes probleméaticas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervengdo, designadamente preventiva;

b)Promover medidas de integragéo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar e
social;

c)Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situagdes referidas no n.° 1;
d)Acompanhar os alunos nos planos de integragdo na escola e na aquisi¢cdo e desenvolvimento de métodos de
estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperagéo da aprendizagem;

e)Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa misséo lhe
seja atribuida;

f)Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou servigos
com atribuicdes nessa area;

g)Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgéos e instituicdes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede
social municipal, de modo a participarem na proposta ou execugcéo das diferentes medidas de integracao
escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas no Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro;
h)Estabelecer ligagdo com as comissdes de protecéo de criancas e jovens em risco, designadamente, para os
efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i)Promover as sessdes de capacitacdo parental, conforme previsto nos n.os 4 e 5 do Artigo 44.° do Decreto-Lei
51/2012, de 5 de setembro;

j)Promover a formagdo em gestdo comportamental, constante do n.° 4 do Artigo 46.° do mesmo Decreto-Lei.

Artigo 94.°

Responsabilidade dos alunos

1- Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo Estatuto do Aluno, por este
Regulamento Interno e pela demais legislacéo aplicavel.

2- A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno, pelo
Regulamento Interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial,
professores.

3- Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagéo dos demais.
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PESSOAL DOCENTE

Artigo 95.°

Direitos

1- Sem prejuizo do quadro legislativo vigente, sdo direitos dos professores:

a)Ter um tratamento igual em igualdade de situagoes;

b)N&o ser discriminado por motivos de religido, crenga, convicgdo politica, raga, sexo ou qualquer outro
motivo;

c)Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situacao profissional;

d)Ver respeitada a sua integridade fisica;

e)Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual;
f)Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

g)Obter da escola as melhores condigdes de ambiente de trabalho;

h)Ser informado de toda a legislagéo em vigor que lhe diga respeito;

i)Ser informado de tudo o que lhe diga respeito;

j)Apresentar as propostas que julgue convenientes para o bom funcionamento da escola;
k)Ter acesso ao material escolar, necessario ao desempenho das suas fungdes;

l)Participar em ac¢des de formacao continua.

Artigo 96.°

Deveres

1- Sem prejuizo do quadro legislativo vigente, séo deveres dos professores:

a)Atuar de forma a privilegiar o respeito, atengdo, compreenséo, responsabilidade e competéncia;
b)Manter a disciplina, ambiente de trabalho e relacionamento s&os com os alunos na sala de aulas;
c)Promover medidas pedagdgicas que estimulem o desenvolvimento integral dos alunos;

d)Utilizar estratégias de ensino-aprendizagem adequadas aos seus alunos;

e)Pautar a sua atuacgao pelo respeito e sensibilizac&o dos alunos para principios e valores tais como liberdade,
solidariedade, tolerancia, intervengéo, civismo, bem como fomentar o espirito critico e a autonomia;
f)Dignificar, pelo rigor e profissionalismo que imprime ao exercicio das suas fungdes, os cargos que
desempenha;

g)Comparecer com pontualidade ao servigo estipulado;

h)Justificar as faltas em conformidade com os imperativos legais.

i)Manter sigilo profissional, designadamente nos assuntos relativos a avaliagéo dos alunos e aos Conselhos
Disciplinares;

j)N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas no servigo;

k)N&o utilizar, no horario letivo, o telemével, bem como outros equipamentos quando suscetiveis de
perturbac&o do normal funcionamento das atividades;

)Respeitar as normas de seguranca estabelecidas.
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Artigo 97.°

Avaliacao do Pessoal Docente

1- A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacéo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes.
2- O sistema de avaliacéo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de formacéo dos
docentes, a considerar no plano de formacédo de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

3- A avaliagéo de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados
na legislagdo em vigor.

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 98.°

Direitos

1- Sem prejuizo do quadro normativo em vigor, séo direitos do pessoal ndo docente:

a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

b) Ter um tratamento igual em igualdade de situagdes;

c) Nao ser discriminado por motivos de religido, crenga, convicgao politica, raga, sexo ou qualquer outro
motivo;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgéos de gestdo da escola onde a participagdo do pessoal ndo docente esteja
prevista;

e) Manifestar a sua opinido sempre que oportuno ou quando solicitada;

f) Serinformado de toda a legislacdo que Ihe diga respeito;

g) Ser informado da sua avaliagdo de desempenho, bem como dos critérios que conduziram a sua aferigéo;
h) Ter uma sala de convivio prépria;

i) Ter acesso a qualquer dos servicos escolares;

j) Participar nas atividades realizadas na escola;

k) Participar em agdes de formag&o continua
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Artigo 99.°

Deveres dos assistentes operacionais

Sem prejuizo do quadro normativo em vigor, constituem deveres dos assistentes operacionais:

a) Zelar pelo asseio e limpeza das instalagdes escolares;

b) Auxiliar o professor sempre que solicitado, nomeadamente no sentido de resolucéo de necessidades
pontuais;

c) Assegurar, com a devida antecedéncia, que o material necessario ao funcionamento das aulas esteja nas
salas de aula;

d) Manter a ordem nos corredores e acessos as salas de aula;

e) Permanecer, sempre que possivel, nos espacos contiguos as salas de aulas, durante o decorrer das mesmas;
f) Ter um relacionamento correto com os alunos, mantendo o respeito e comunicando ao Diretor casos de
comportamentos incorretos;

g) Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;

h) Incutir nos alunos a aquisigéo de habitos de higiene e limpeza;

i) Participar em ac¢des de formacéao e empenhar-se no sucesso das mesmas;

j) Respeitar as normas de seguranga estabelecidas.

Artigo 100.°

Deveres dos assistentes técnicos

1- Para além do quadro legislativo aplicavel, constituem deveres dos assistentes técnicos:
a)Informar os membros da comunidade escolar dos assuntos a eles respeitantes, nomeadamente férias, faltas,
tempo de servigo, vencimento, mudancas de escalédo e legislagdo aplicavel;

b)Manter atualizados os arquivos respeitantes aos elementos da comunidade escolar;
c)Ser responsavel pelos assuntos dos servigos de acgéo social escolar;

d)Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

e)Participar em agdes de formacéao e empenhar-se no sucesso das mesmas;

f)Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.
g)Respeitar as normas de seguranca estabelecidas.

Artigo 101.°

Contetdo funcional

1- Coordenador técnico:

a)Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgéanica ou equipa de suporte, por cujos
resultados é responsavel.

b)Realizacéo das atividades de programacéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientacg0Oes e diretivas superiores;

c)Execucéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

d)Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.



CAFPLO IV
O CCEIE: ATV

NTERVENIENTES INTERNOS -NAO DgENT

2- Assistente técnico:

a)Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugcdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagéo dos 6rgaos e servigos.
3- Encarregado operacional:
a) Funcdes de coordenacgédo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados
é responsavel.
b)Realizacao das tarefas de programagéo, organizagédo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob
sua coordenacao.
4- Assistente operacional:

a) Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

b) Execucgdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos,
podendo comportar esforco fisico;

c) Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, & manutencéo e reparagdo dos mesmos.

Artigo 102.°

Desempenho do servigo noutros estabelecimento do mesmo agrupamento

Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, a eficacia e a
eficiéncia dos 6rgaos ou servicos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade interna,
observando a legislacéo aplicavel.

Artigo 103.°

Avaliagdo de desempenho

O pessoal ndo docente é avaliado de acordo com sistema integrado de gestédo e avaliagédo do desempenho
na administragdo publica (SIADAP), aplicando-se ao desempenho dos servigos publicos, dos respetivos
dirigentes e demais trabalhadores, numa concecéo integrada dos sistemas de gestdo e avaliagdo, permitindo
alinhar, de uma forma coerente, os desempenhos dos servigos e dos que neles trabalham aplicando-se a
legislacdo em vigor.



PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 104.°

Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacéo

1- Aos pais ou encarregados de educacgao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educagéo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2- Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacéo, em especial:

a)Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b)Promover a articulagéo entre a educacgéo na familia e o ensino na escola;

c)Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que lhe incumbem, nos termos do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro, procedendo com corregao
no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d)Contribuir para a criagéo e execucéo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno da escola e participar
na vida da escola;

e)Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagégica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f)Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséao e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g)Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a esta
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de
reforco da sua formacgéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integracéo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h)Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam
na vida da escola;

i)Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j)Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k)Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o Regulamento Interno da escola e subscrever declaracéo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

l)Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m)Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragé&o.

3- Os pais ou encarregados de educacao séo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.



4- Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno, considera-se encarregado de educacao quem tiver menores
a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a)Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b)Por decisao judicial;

c)Pelo exercicio de fungcdes executivas na diregéo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d)Por mera autoridade de facto ou por delegagéo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5- Em caso de divércio ou de separacgéo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacao
seré o progenitor com quem o menor fique a residir.

6- Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deveréo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educacao.
7- O encarregado de educacgéo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicag&o em contrario, que
qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro
progenitor.

Artigo 105.°

Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

1- O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no Artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacao, nos termos do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de setembro.

2- Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.° 3 do Artigo 18.°, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronincia, nos casos em que
a sua audicgdo é obrigatoéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

c) A nao realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela escola nos
termos do Estatuto do Aluno, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3- O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéao, dos deveres a que se refere
o nimero anterior, determina a obrigagéo, por parte da escola, de comunicagéo do facto a competente
comisséo de protecédo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do Alvno.



4- O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comissao de protecao de
criangas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada ap6s a comunicagéo prevista no
nimero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participagédo das entidades e
no quadro das orientagdes definidas pelos ministérios respetivos.

5- Nos casos em que nao existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissédo de protegdo de
criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acdes de capacitacado parental a
que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou agrupamento, bem como as demais
entidades.

6- Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagéo, nos termos da legislagéo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nédo incluidos no ambito da
acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7- O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacgado presume a sua concordancia com as
medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola,
qualquer dos procedimentos obrigatoérios previstos nos Artigos 30.° e 31.° do Decreto-Lei 51/2012, de 5 de
setembro.

Artigo 106.°

Representagdo

1- A participacgao dos pais e encarregados de educacao na vida da escola exerce-se, de acordo com a lei
vigente, considerando este regulamento, nomeadamente com a sua representacdo nos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Geral,

b) Conselho Pedagdgico;

c) Conselho de turma;

d) Conselho de turma de natureza disciplinar;

e) Associacgéao de pais e encarregados de educacéao;

f) Em assembleia de representantes das associagdes de pais e no Nucleo das associagdes de pais.

Artigo 107°

Associagdo de Pais

1- As associagdes de pais e encarregados de educacao das escolas do agrupamento s&o organismos
autébnomos que se regem por estatuto e regulamento préprios e que visam a defesa e promocéo dos interesses
dos pais e encarregados de educagdo das respetivas escolas, em tudo o que diz respeito & educacgao dos seus
filhos/educandos.



3- As escolas que ainda néo tenham associagéo de pais e encarregados de educacdo podem associar-se
numa associagado que represente os pais e encarregados de educacéo de varios estabelecimentos de ensino
deste agrupamento.

4- Cada estabelecimento de ensino garante a sua individualidade e autonomia se for representada pela
associacéo de pais e encarregados de educacao indicada no ponto anterior.

5- A Associagdo de pais e encarregados de educacgéaoindicada no ponto 3 é eleita em Assembleia geral de
pais do agrupamento em que participam os encarregados de educagéo das escolas sem associagao
constituida.

6- Cada estabelecimento de ensino apenas pode estar representada numa associacéo de pais e
encarregados de educacao.

Artigo 108°

Auscultagéo para Constituicdo de Associacéo de Pais

1- A constituicdo da associacao de pais e encarregados de educacéao indicada no ponto 3 do artigo 106°, s6 é
possivel ap6s realizagdo de uma auscultacao aos pais e encarregados de educagédo de cada uma das escolas
em causa.

2-A auscultacaoo é realizada antes do procedimento eleitoral, aos pais e encarregados de educagéo de
cada uma das escolas sem associagéo de pais do agrupamento, via email institucional.

3- Aos pais que discordarem dessa constituigéo é solicitado que manifestem o seu parecer por email. Os
encarregados de educacéo que ndo manifestem a sua posi¢éo esta sera entendida como uma resposta
concordante.

4- Uma maioria simples de respostas concordantes permite a constituicdo da associagcao de pais e
encarregados de educacéo.

Artigo 109°

NUCLEO DE REPRESENTANTES DAS ASSOCIACOES/ASSEMBLEIAS DE PAIS

1- O Nucleo de representantes das associagdes/assembleias de pais e encarregados de educacgéo do
agrupamento é um organismo que se rege por regimento proprio, e que visa a defesa e promogéo dos
interesses dos pais e encarregados de educacédo do agrupamento, em tudo o que diz respeito a educagao dos
seus filhos/educandos.

2-Este organismo é composto por um elemento de cada estabelecimento de ensino, garantindo a
representatividade de cada ciclo lecionado (um por ciclo).

3- As associacgdes de pais e encarregados de educacao indicam os elementos constituintes do Ndcleo (um por
ciclo) de cada um dos estabelecimentos de ensino.



AUTARQUIA

Artigo 110.°

Direitos

1- Para além do quadro legislativo aplicavel, constituem direitos da autarquia local:

a)Estar representada no Conselho Geral;

b)Ser informada e colaborar nas atividades que visem a ligagdo escola/meio;

c)Esperar dos estabelecimentos de ensino do agrupamento a disponibilizagdo para a colaboragéo solicitada,
dentro das competéncias atribuidas;

d)Conhecer e participar na rede de oferta formativa do agrupamento;

e)Manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitado.

Artigo 111.°

Deveres

1- Para além do quadro legislativo aplicavel, constituem deveres da autarquia local:

a)Fazer-se representar no Conselho Geral;

b)Contribuir para o desenvolvimento sustentavel do concelho de Santa Maria da Feira através da melhoria da
educacao, ensino, formacéo e cultura;

c)Apresentar propostas a incluir no plano anual de atividades;

d)Promover o envolvimento da escola em atividades comunitarias;

e)Dar conhecimento ao agrupamento dos resultados de estudos que se revelem de interesse para a sua politica
educativa;

f)Assegurar o apetrechamento e manutengdo dos edificios do ensino publico pré-escolar e 1.° ciclo do ensino
basico, bem como do 2° e 3° ciclos e secundario de acordo com as competéncias atribuidas pela lei;
g)Promover o desenvolvimento de atividades complementares de acédo educativa na educagao pré-escolar e
no ensino basico;

h)Contratar pessoal auxiliar de agéo educativa para os estabelecimentos de ensino pré-escolar, em parceria
com o ministério da educacao;

i)Assegurar os apoios socioeducativos (acao social escolar, refei¢cdes escolares, bibliotecas escolares,
transportes escolares, visitas de estudo, etc.) cumprindo as formalidades legais;

j)Promover, em parceria com o agrupamento, as atividades de enriquecimento curricular;
k)Promover o programa de apoio a familia;

l)Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolar;

m)Conhecer o Projeto Educativo do agrupamento;

n)Conhecer o Regulamento Interno;

o)Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento e promogé&o da
cidadania;



COMUNIDADE LOCAL

Artigo 112.°

Direitos

1- Para além do quadro legislativo aplicavel, constituem direitos da comunidade local:

a)Ser representada no Conselho Geral;

b)Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e plano de atividades do agrupamento;
c)Intervir nas grandes linhas de orientagdo da agdo do agrupamento;

d)Estabelecer protocolos com o agrupamento para integrar atividades de estabelecimentos da sua area em
iniciativas da comunidade;

e)Usufruir dos espacos dos estabelecimentos de educacéo do agrupamento, para o desenvolvimento de
iniciativas destinadas a promogéo cultural e educativa das populag8es, mediante protocolo.

Artigo 113.°

Deveres

1- Para além do quadro legislativo aplicavel, constituem deveres da comunidade local:

a)Participar nas reunides do Conselho Geral;

b)Conhecer o Projeto Educativo, o Regulamento Interno e o plano de atividades do agrupamento;
c)Proporcionar ao agrupamento um conhecimento aprofundado da realidade socioeconémica na sua area de
intervencgao;

d)Colaborar com os érgéos de diregcéo e gestdo do agrupamento no desenvolvimento de iniciativas de
promocao cultural e educativa das populacoes;

e)Disponibilizar recursos no ambito de acordos formais ou tacitos;

f)Acompanhar cada acédo desenvolvida no ambito de uma atividade protocolizada.
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Artigo 114.°

Conselho Consultivo

Definicéo

1- O Conselho Consultivo € o 6rgéao de consulta sobre matérias de caracter pedagoégico, cientifico e de
interagdo com a comunidade relativas aos projetos no ambito das ofertas formativas em que a Escola
intervém.

Artigo 115.°

Competéncias

1- Compete ao Conselho Consultivo:

a)Elaborar e aprovar o seu regimento interno;

b)Fomentar o estabelecimento de lagcos de cooperagéo entre a Escola e as instituicbes de ensino superior,
organizagfes empresariais, profissionais, e outras de ambito regional, nacional e internacional, relacionadas
com as suas atividades;

c)Dar parecer sobre a oferta formativa a desenvolver outras atividades de formagéao.

Artigo 116.°

Composigcdo

1- O conselho consultivo é composto por:

a)A Diretora, que preside;

b)A Coordenadora das novas ofertas formativas;

c)Um coordenador de curso;

d)A psicéloga;

e)Um representante das instituicdes locais representativas do tecido econémico e social do Conselho Geral;
f)Representante da Autarquia de Santa Maria da Feira do Conselho Geral;
g)Um representante dos alunos do Conselho Geral;

h)Um representante dos encarregados de educacé&o do Conselho Geral,;
i)Os elementos do Conselho Geral séo indicados pelo Conselho Geral.

Artigo 117.°

Reunides do Conselho Consultivo

1- O Conselho Consultivo relne ordinariamente, uma vez por ano e extraordinariamente, sempre que a
presidente o convoque ou a maioria dos seus membros o requeira.

2- As decisdes do Conselho Consultivo s&o tomadas por maioria absoluta, tendo o presidente voto de
qualidade.

3- As reunides do Conselho Consultivo realizam-se sem prejuizo das atividades normais da escola.
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Artigo 118.°

Revisdo do Regulamento Interno

O Regulamento Interno do agrupamento pode ser revisto, extraordinariamente, a todo tempo, por deliberacéo
do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 119.°

Omissdes

Sem prejuizo do quadro legislativo em vigor, os casos omissos neste regulamento serdo analisados pelos 6rg&os
de administracado e gestdo da escola, que decidirdo em conformidade com as suas competéncias.

Artigo 120.°

Divulgacé&o do Regulamento Interno

1 - O presente Regulamento Interno e demais legislacao relativa ao funcionamento das escolas devem estar
disponiveis para consulta de todos os membros da comunidade educativa, no site do agrupamento.

Artigo 121.°

Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcéao e Infragfes Conexas

1-O Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas tem como objetivo principal garantir a
integridade, a transparéncia e a boa governanca das suas atividades. O PPR fundamenta-se no disposto do
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupcado e no seu Regime
Geral da Prevencgéo da Corrupcao (RGPC).

2-Todos os elementos da comunidade educativa se devem reger pelo Plano de Prevencéo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas e pelo Cédigo de Conduta;

3-0O Agrupamento de Escolas de Arrifana, Santa Maria da Feira possui um canal de denlncias.

Artigo 122.°

Regulamento Geral de Protecdo de Dados

1- Cada elemento da comunidade educativa esta obrigado ao cumprimento do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados.

2- A publicagcéo de dados sensiveis, pelo agrupamento, nas suas paginas oficiais, depende de autorizagéo
expressa do encarregado de educacao.

Estas publicag8es sdo as que decorrem das atividades do Plano Anual e Plurianual de Atividades.

Estéo proibidas publicacSes em paginas de perfis pessoais, apenas a republicacao.

Artigo 123.°

Entrada em vigor

1- O Regulamento Interno do agrupamento de escolas entra em vigor no dia a seguir a sua aprovagao, pelo
Conselho Geral.
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