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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho no Agrupamento de Escolas de Arrifana,
Santa Maria da Feira, mediante celebrag8o de contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo indeterminado, na
carreira/categoria de Técnico Superior, Técnico de Psicdlogo.

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias- Classificagdo

Nome 1° Método | Classificagdo da E.A.C
Ana Rita Faria Silva PC 15,2
Catarina Oliveira Rocha AC. 16,8
Ana Sofia Pereira Ferreira A.C. 12
Carolina Gomes Violas AC. f)
Diana Almeida Couto A.C. 13,6
Manuel Joaquim de Sousa Pereira A.C. f)
Maria José dos Santos Ribeiro AC. 16,8
Marisa Liliana Abreu e Silva AC. f)
Sara Alexandra Rodrigues Nogueira AC. 15,2
Daniela da Silva Amorim P.C. 18,4
Vera Cristina Magalhaes Pereira P.C. f)
Patricia Alexandra Sousa Iglésias AC. 15,2
Ana Claudia das Dores AC. f)
Celino José Lopes Barata AC. 13,6
Claudia Sofia Casaca Pereira AC. 16,8
Susana Marisa Mota Amorim AC. 18,4
Vera Licia Rosa Vilhena Henriques AC. f)
Gabriela Santos Baptista P.C. 20
Gil Ferreira Marta Carreira da Costa P.C. f)
Hélia Filipa de Sousa Alves PC 7,2

f) — Candidato excluido por ndo comparecer a E.A.C.
Arrifana, 17 de setembro de 2026
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