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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho no Agrupamento de Escolas de
Arrifana, Santa Maria da Feira, mediante celebragdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, na carreira/categoria de Técnico Superior, Técnico de Educagdo Social.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Classificagcdo

Nome 1° Método | Classificagcao daE.A.C

Mafalda de Sousa Santos Queirés A.C. 18,4
Rosa Cristina Cunha de Almeida A.C. 12
Sara Maria da Costa Pereira A.C. 16,8
Luana Loureiro Martins PC f)
Beatriz de Almeida Teixeira PC 16,8
Marilia Cristina Santos da Costa PC 18,4
Renata Sofia Teiga de Castro A.C. f)
Carolina Martins Floréncio A.C. 15,2
Catarina Oliveira Pereira Soares A.C. 18,4
Janice Jael da Silva Santos A.C. f)
Marta Krus Ramos Chaves A.C. desisitu
Ana Ramos PC 13,6
Tiago Jorge Laverco Costa PC 13,6
Fernanda Verdnica Pinto de Sousa A.C. f)
Constantina Maria dos Santos Rosa A.C. 16,8
Maria Cristina Lopes Boa Nova Fernandes A.C. f)
Maria José Nogueira Freitas Laverco Costa A.C. 13,6
Ana Filipa Jardim de Sousa PC 13,6
Daniela Fernanda Pereira Lopes PC f)
Helena Maria Moutinho Pereira Soares PC f)
Manuel Jodo Monteiro Barbosa PC 8,8
Maria Inés Costa Oliveira PC 12
Micaela Valente Couras PC f)

f) — Candidato excluido por ndo comparecer a E.A.C.

Arrifana, 17 de setembro de 2026 A Presidente do Juri
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